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इस भाग में भिम्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate pagiog la drop to this part lo order that it may be Aled reperito compllation 


भाग II ,पर 3 - उप - सण ( 1 ) 
PART II - Section 3- -- Sub- section (i) 


(रक्षा मंत्रालय की छोकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेज प्रशासनों को छोड़कर ) केम्पीय अधिकारियों द्वारा विधि 

म अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम मावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other tban the Ministry of Defence) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories). 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि यो ) 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1982 
सा० क. ० मि . 290 .--- भारत सरकार, कम्पमो कार्य विभाग 
की अधिसूचना संख्या मा० का नि० 443 ( ) सारीख 18 अक्तूबर , 
1972 के साथ पटिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 
की धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुये तथा भारत मरकार के विस्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशामन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० नि० मा० 3216 मारीख 
4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना (जिसे इममें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में प्राणिक उपालर करते हुये कम्पनी विधि बोई पसद्वारा 
यह निवेश देता है कि मे० सेन्टबिक फारईस्ट लिमिटेड (जिसे इममें इसके 
पश्चात् काम्पमा कहा गया है ) के मामले में , जो एका विदेशी कम्पनी 
है, उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएँ 

सो कि 2 किमी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधि 
सूचना द्वारा उपौनरित की गई है. निम्नलिम्पिन अन्य अपवादों तथा उपान्तरों 
के अध्यधीन रहते हग लागू होगी ; अर्थात- - - 


धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त . 
अनुपालन हुमा समझा जाएगा : - - 

( 1 ) ( i ) अधिनियम की धारा 502 की उपधारा ( 1 ) के सण 
( घ ) के अनर्गत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति 
तथा 
( ii ) भारत के शासनाप्न लेखापाल , द्वारा प्रमाणिस इसकी भारतीय 

शाखा को प्राप्तियों तथा प्रवागियों का विवरण -पत्र 
( 2 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 
कम्पनी परिसम्पत्तियों तथा देयतामों का विवरण -पन्न 

( 3 ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियो द्वारा सम्यतः हस्ताक्ष 
रित इस आशय का प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने उक्त वर्ष के मध्य भारत 
मे कोई व्यापार नही किया । 
कम्पनी विधि बोई के पादेश से । 

[ फा० सं० 14/ 12/ 81-सी०एल०- 6) 

राज्य लक्ष्मी , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Affairy) 

New Delhi, the 8th March , 1982 
G . S . R . 290,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956), read with the Government of India , 
Department of Company Affairs , Notification No. GSR 443 
( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modification 


पति 31-12- 1980, 31- 12- 1981 तथा 31- 12-1982 के वित्तीय 
वर्षों के समाप्ति की बाबत कम्पनी प्रत्येक वर्ष भारत में समुचित 
कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त 
1411 GI / 81 -- 1 
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of tho Notification of the Government of India , Ministıy of 
Finance ( Department of Company I aw Administration) No. 
S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , hereinafter referred 
to as the Notification ) the Company Law Board hereby directs 
that in the case of M / s . Sandvik Far East Ltd , AB (here 
inafter referred to as the company being a foreign company ) 
the requirements of clause (a ) of sub -soction ( 1 ) of the said 
Section 594 Ag modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exception and moclifications, namely - 


(1) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accopt service of process in India under clausc 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act 
und ( 2 ) a Chartered Accountant practising in India , 


( ii ) A statement of the company s assets and liabilitics 

in India certified in the manner as indicated in 
item ( 1) above and ; 


( ili ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

itom ( 1) above that the company did not calTy on 
any business in India during the year . 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended 31 - 12- 80 
31 - 12- 81 and 31 - 12- 82 the company submits every year to 
the appropriate Registrers of Companies in India in tripli 
cate : - - - 


By order of the Company Law Board . 

[ F. No. 14 / 12 / 81- C. L .- 6 ] 
RAJIA LAKSHMI, Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 

( राजप-भिमाग ) 

नई दिल्ली, 3 मार्च, 1982 
साका०नि० 29 1.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सममीता भायोग . ( मायकर 
धमकर ) में समूह “ग ” पद / पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम मममीता पायोग ( मायकर/ धनकर ) ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होमा : - ये नियम इससे उपाव अम्मूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पव / पदों को लागू होंगे । 

3. पद -संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उम्त पथ/ पदों की संखया, उसका उनका वर्गीकरण और उमका / उनके घेतनमाम ये होंगे , जो इससे इन नियमों से 
उपामर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और अन्य महताएं प्रावि : - उक्त पव / पषों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा, महताएं और उससे उनसे संबंधित प्रग्य बाते 
वे होंगी जो पूर्वोक्त उमत अनुसूची के स्सम्म 5 से 13 में विनिर्विष्ट है । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - ~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधौन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

8. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या मभीचीन है, वहीं पर, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखपा करके इन नियमों के मिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्ररमणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
गरा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

শুধু 
पद का नाम पदों की | একি 

वेतनमान चयन पद अयवा सोधेभर्तीकिए जाने वाले मीत्रे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए मायु- के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 

- - - - - --- -- - - 
2 

- - - - - --- - - - 
1. जांच अधिकारी 20 साधारण केन्द्रीय 125- 15 - 500 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
मुख्यालय 

सेवा समूह " ग " द०रो - 15 
प्रादेशिक पराजपत्रित । 560 - 20- 700 

- ( प्रलिपिक २०रो० - 25- 800 
विल्ली 4 वर्गीय ) 
कलकत्ता 8 
मुम्बई 6 
मद्रास 4 


4 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


12 


..- 


- - - 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पसति , भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रघधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहसाए पतियो द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा मे । 

याली रिक्तियो की प्रतिशतप्ता 
लागू होगी या नही 

- - - - - -- - - - - - --- -- - -- - - - - - - -- 
___ 

10 11 

13 
लागू मही होता कुछ मही प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

धारा 

( 1 ) मायकर निरीक्षक , 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा 

के ऐसे सहायक जो 
प्रत्यक्ष कर विधियों से 
संबंधित कार्य का पनु 

भव रखते हैं । 
( 3 ) मायकर विभाग के ऐसे 

कर सहायक , जो स्नातक 
हैं और जिम्होंने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है तथा जिनकी उच्च 
श्रेणी लिपिक के रूप में 
कम- से-कम दो वर्ष की 
सेवा है और जिन्हें पाय 
कर निर्धारण कार्य का 
अनुभव है । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत : 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


-- 


- - 


2345 


- - - - - - -- - - - 


- - 


-- -- - 


- - 


- - - - 


- - -- 


--- 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - -- - 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. तकनीकी सहायक मुख्यालय 4 साधारण केन्द्रीय 425 - 15- 300 - 

प्रादेशिक सेवा समूह "ग " दरो -13 
कार्यालय पराजपक्षित 560- 20- 700 
विल्ली 1 

६०रो - 25 
कलकत्सा 1 

800९० 
मुम्बई 1 
मद्रास 1 


- - - - - -- - - - - - -- -- - - - - 


-- - -- - - - - - - - - - - - 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


10 

__ 12 
प्रोन्नति की दशा में प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति बारा : 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा दोनो समझोता पायोग के ऐसे उपच में निम्नलिखित होगे : 
के म हो सफले पर प्रति - श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस ( 1 ) सभिव समझौता 
नियुषित पर स्थामारसरण श्रेणी में पांच वर्ष नियमित प्रायोग अध्यक्ष 
द्वारा । 

सेवा की है तथा प्रत्यक्ष कर ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
विधियो के संबंध में कार- समझौता भायोग 

वाई करते है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 3 ) राजस्व विभाग मे 
स्थामान्सरण द्वारा , 

अपर सचिव या स्क 
( 1 ) मायकर निरीक्षक , 

अधिकारी की पंक्ति 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेधा का कोई अधिकारी 
के ऐसे सहायक जिन्हे 

- - - सदस्य 
प्रत्यक्ष कर विधि का 


- सदस्य 


( 3 ) प्रायकर विभाग के ऐसे 

कर सहायक जो स्नातक 
है और जिन्होंने इस 
श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
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89 


10 


11 


12 


13 


सेवा की है तथा जिनकी 

उच्च श्रेणी लिपिक के 
रूप में कम- से -कम वो 
वर्ष सेवा है और 
जिन्हें अधिमामत. पाय 
कर निर्धारण कार्य का 

अनुभव है । 
( 4 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 

सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक जिन्होने इस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है और दोनों 
को प्रत्यक्षफर विधियों 
से सबंधित कार्य का 
प्रमुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- - 


-- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 
- - - - - --- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- -- 


1 


5 


3. सहायक 


2 


साधारण केन्द्रीय 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मराजपत्रित 


425- 15- 500 - 
परो०- 15 
560 - 20 - 700 
१०रो० - 26 
800 ३० 


11 


12 


_ _ _ 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति की दशा 
में दो वर्ष 


10 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति द्वारा . 

वि० प्रो० समिति निम्म - लागू नहीं होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा समझौता पायोग के ऐसे उच्च प्रकार से गठित होगी : 
दोनों के न हो सकने पर श्रेणी लिपिक जिन्होंने इम ( 1 ) सचिव, सममौता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामारण श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित भायोग अध्यक्ष 
द्वारा । 

सेवा की है और जिन्हें कम - ( 2) प्रशासनिक अधि 
से-कम दो वर्ष का प्रशास- कारी, समझौता पायोग , 
निक तथा समझौता संबंध 

-~ - सदस्य 
मामलों का अनुभव है । ( 3 ) राजस्व विभाग में 
स्थामारतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति प्रवर सचिव, डेस्क 
पर स्थानान्तरण द्वारा : 

अधिकारी की पंक्ति का 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय के सहा फा कोई अधिकारी 
यक , 

-- - सदस्य 
( 2 ) केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर मोर 

के अधीन विभिन्न निदे 
शालयो के नियमित सहा 
यफ जिन्हे कम-से -कम 
दो वर्ष प्रशासनिक 
मामलों की जानकारी का 

मौर अनुभव है । 
( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 

सेवा के ऐसे उपम श्रेणी 
लिपिक , जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम-से -कम पान 
वर्ष नियमित सेवा की 


( 4 ) मायकर विभाग और 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- _ 


- 


_ 


9 


10 


11 


____ 12 


13 


के अधीम बिभिन्न निदे 
शालयों के ऐसे उच्च 
श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस 
श्रेणी में कम से कम पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

और जिन्हें प्रशासनिक 
सथा स्थापन कार्य का 
कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामाम्यतः तीम वर्ष से अधिक 
नही होगी ।) 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- - -- 

-- - - - 
- - - 

-- - - - - - - - 
12 


5 


मचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4 . प्राशुलिपिक मुख्यालय 4 साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500 

श्रेणी 2 (जिसके प्रादेशिक सेवा समूह "ग " दरो - 15 
अन्तर्गत हिन्दी कार्यालय भराजपक्षित 560- 20- 700 
प्राशुलिपिक भी दिल्ली - 2 

दरो० 25 
कलकत्ता 3 

8000 
मुम्बई 
मत्रास 2 


- 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12 
प्रोन्नति की दशा प्रोमति द्वारा जिसके न हो सममे प्रोन्नति द्वारा . 

वि० प्रो० स० निम्न प्रकार 
में 2 वर्ष पर स्थानान्तरण द्वारा दोनो समझोता आयोग ( प्रायकर से गठित होगी : - - 

के न हो सकने पर प्रति - धनकर ) के ऐसे पाशुलिपिक ( 1 ) सचिव , समझौता 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण श्रेणी 3 जिन्होंने इस श्रेणी में पायोग - - अध्यक्ष 
वारा 

फम स कम पाँच वर्ष निमित ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, 
सेवा की है । 

__ समझौता पायोग - सवस्य 
स्थानान्तरण द्वारा / प्रतिनियुषित ( 3 ) राजस्व विभाग मे 

पर स्थानान्तरण मारा : प्रवर सचिष या डेस्क 
( 1) केन्द्रीय सचिवालय माशु. अधिकारी की पमित का 

लिपिक सेवा के प्राशु कोई अधिकारी सदस्य 

लिपिक श्रेणी " ग " 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय माणु 

लिपिक सेवा के ऐसे 
पाशुलिपिक श्रेणी ष 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम 
से कम पाच वर्ष निय 

मिप्त सेवा की है । 
( 3 ) प्रायफर विभाग पौर 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
के अधीम विभिन्न निदे 
शालयों के ऐसे प्राशु 
लिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) पौर 
( चयन श्रेणी ) जिन्होंने 
बम श्रेणी में कम से कम 
दो वर्ष नियमित मेवा की 


( 4) प्रायफर विभाग पौर 

केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
के प्रधीन विभिन्न निये 
णालयों में ऐसे प्राशु 
लिपिक ( सामान्य श्रेणी ) , 
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- - - 


-- - - 
11 


10 


___ 1 


13 


- - - 


- 


- - 


जिन्होंने उस श्रेणी में कम 
से कम पांच वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नही 

होगी ) । 
- - - - - - - - - 


- -- - -- -- - - - - 


- - - - - - - 


-- 


--- - - - 


- - 


एक 


5. माशुलिपिक 

श्रेणी 3 


3 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
अराजपत्रित 


330- 10- 380- लागू नहीं होना 
घरो- 12 
500 -40रो० 
15- 56010 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी (i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्म 

सेवकों के लिए , केन्द्रीय (ii ) अंग्रेजी आशुलिपि में 80 पाम्न 
सरकार द्वारा जारी प्रति मिनट पौर प्रोजी टंकण 
किए गए अनुदेशों या में 40 शम प्रति मिनट की 
मावेशों के अनुसार 35 गति या हिन्दी आशुलिपि में 
वर्ष तक शिथिल की 80 शब्द प्रति मिनट पार 
जा सकती है । 

हिन्दी टंकण में 30 शम्म 

प्रति मिनट की गति । 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


अचयन 


6. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


मुख्यालय 2 साधारण केन्द्रीय 
प्रादेशिक सेवा समूह ग 
कार्यालय पराजपखित 
विल्ली 2 
कलकत्ता 2 
मुम्बई 2 
मद्रास 2 


330- 10- 380- 

०रो० -12 
500-1०रो० 
15- 5600 


- - 


- 


- 


10 


11 


13 


..... _ _ _ _ 


_ 


_ 


.. 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- सदस्य 


- - 

12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रोन्नति की दशा प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मफने प्रोन्नति द्वारा : 

वि० प्रो० स० निम्न प्रकार लागू नहीं होता 
में 2 वर्ष पर स्थानान्तरण द्वारा वोनो समझोता आयोग ( मायकर से गठित होगी : 

के न हो सकने पर प्रति - धनकर ) के ऐसे प्रवर श्रेणी ( 1 ) सचिव , ममझौता । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण । लिपिक , जिम्होंने उस श्रेणी प्रायोग - - प्रध्यक्ष 
धाग । में 8 वर्ष नियमित सेवा की ( 2 ) प्रशासनिक अधि 

कारी , समझोता पायोग 
स्थानान्तरण वाग / प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा . ( 3 ) राजस्व विभाग मे 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिमा सेवा अवर सचिव या डेस्क 

के उच्च श्रेणी लिपिक प्रायकर अधिकारी की पंक्ति का 
विभाग और केन्द्रीय प्रत्यक्ष कोई अधिकारी 
कर बोर्ड के अधीन विभिन्न 

- - सदस्य 
निदेशालय के उच्च श्रेणी 
लिपिक केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा के ऐसे 
प्रवर श्रेणी लिपिक 
प्रत्यक्ष कर बोर्ड के अधीन 
विभिन्न निदेशालयो के ऐसे 
प्रवर श्रेणी लिपिक , जिन्होने 
उस श्रेणी में 8 वर्ष मिय 
मित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि मा . 
मान्यत; सीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 
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A 


एक 


7 झनिष्ठ हिन्दी 

मनुवादक 


साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नही होता 
मेवा , समूह “ ग ” वरी०- 15-560 
पराजपत्रित 20-700 70 
प्रलिपिक वर्गीय 


21 से 30 वर्ष ( सरकारी किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
सेवको के लिए केन्द्रीय हिम्बी / मग्रेजी में स्नातकोत्तर 
सरकार द्वारा जारी उपाधि जिममे उपाधि स्तर पर 
किए गए अनुदेशो या अंग्रेजी हिन्दी मुम्य विषय रहा 
प्रादेशो के अनुमार 35 हो ! 
वर्ष तप शिथिल की 

अथवा 
जा सकती है । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की हिन्दी / अमेजी से भिन्न किसी 
विषय में स्नातकोत्तर 
उपाधि जिसमे उपाधि स्तर पर 
हिन्दी और प्रप्रेजी मुख्य विषय 
रहे हो । 

प्रथषा 
किसी मान्यताप्राप्त विन वद्यालय 

की हिन्दी / प्रग्रेमी से भि किमी 
विषय में हिन्दी/ मग्रेजी माध्यम 
में स्नातकोत्तर उपाधि , जिसमें 
उपाधि स्तर पर प्रमो/ हिम्बी 
मुख्य विषय रहा हो । 

मथवा 
हिन्दी / अंग्रेजी मे या किमी प्रग्य 

विषय मे हिम्बी / अंग्रेजी माध्यम 
से स्नातकोत्तर उपाधि जिसमे 
अग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय के 
रूप में या उपाधि स्तर पर 
परीक्षा के माध्यम के रूप में 
रहा हो । 

प्रथवा 
स्नातक की उपाधि जिसमे हिन्दी 

पौर अंग्रेजी मुख्य विषय हो 
या दोनो मे एक परिक्षा का 
माध्यम और दूसरा मुख्य 
विषय हो सथा अनुवाद 
मे मान्यताप्राप्त डिप्लोमा 
प्राप्त हो प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
किया हो अथवा केन्द्रीय 
मरकार राज्य मरफार के 
कार्यालयो जिनमे भारत सरकार 
के उपक्रम भी सम्मिलित 
है हिन्दी से भग्रेजी में मौर 
अग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का यो वर्ष का 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 

11 


-- - 


- 


11 


- 


- - 


सीधी भर्ती की 
दशा मे वो वर्ष 


10 

____ 13 
सीधी भर्ती द्वारा जिसके म हो स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर वि० प्रो० स० निम्न प्रकार लागू नही होता 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

से गठित होगी 
स्थानान्तरण द्वारा या स्था - ऐसे व्यक्तियों में से जो केन्द्रीय ( 1 ) सचिव , समझौता 
नान्तरण गरा 

मरकार के अधीन सदृश या आयोग - - अध्यक्ष 
समतुल्य पर धारण किए हुए ( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 
है और जिनके पास स्तम्भ समझोता अायाग 
7 मे यथाविनिर्विष्ट अर्हताए 

-- - सदस्य 

( 3 ) राजस्व विभाग में 
( प्रतिनियुमिन की अवधि सामा - अपर सचिव या डेस्क 

न्यत सीन वर्ष से अधिक अधिकारी की पंक्ति 
नही होगी । ) 

फा कोई अधिकारी 

- - सदस्य 
" " - - - - - - - --- - - - - - - -- - - 
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- - 


- 


- - 


- 


___ एक 


अपयन 


35 वर्ष 


- -- - - 
आवश्यक , 


8 . सहायक 

पुस्तकालयाध्यक्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग मराजपत्रित 


425-15-500-40गे . . 
15- 560- 20- 700 रु . 


एक 


35 वर्ष 


9. पुस्तकालय 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ग भराजपत्रित 


330-10- 390-६०रो० . लागू नही होता 
12- 600-40 रो0 -15 
56070 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक की उपाधि ; 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 
विज्ञान में उपाधि या हिलोमा । 
पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्मातक की उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 
विज्ञान में उपाधि या पिलोमा । 


11 


10 
- - - - - - 


- - 


12 

13 
प्रोन्नति द्वारा 
प्रोप्रति और सीधी प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो मकने समझौता प्रायोग के ऐसे पुस्तकालय वि० प्रो० स० निम्न प्रकार लागू नहीं होता 
भर्ती की दशा में पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - महायक जिम्होंने उस से गठित होगी :-- - 
वो वर्ष 

रण पारा और वोमों के न श्रेणी में पांच वर्ष नियमिस ( 1 ) सचिव , समझौता पायोग ---- अध्यक्ष 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । सेवा की है । 

( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा समझौता प्रायोग - - सदस्य 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के ( 3) राजस्व विभाग में प्रवर 

अधीन सदृश ममतुल्य पर या मषिव या डैम्क अधिकारी 
330 - 560 रु . के वेतनमान की पंक्ति का कोई प्रधि 
में पुस्तकालय सहायक के पद कारी - - मवस्य । 
धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंने इस श्रेणी में पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है 
उनके पास स्तम्भ 7 में 
विहित प्रहलाएं भी होनी 

चाहिए । 
दो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

वि० प्रो० स० निम्न प्रकार 
से गठित होगी . 
( 1 ) सचिव, समझौता प्रायोग 

- अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी 

समझौता पायोग -- - सदस्य 
( 3 ) राजम्ब विभाग में अपर 

मांचव . या रेस्क प्रधि 
फारी की पक्ति का कोई 

प्रधिकारी - मदस्य । 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


4 


260- 6- 290-40 रो०- लागू नही होता 
6- 326- 8 -400० . 
390- 10- 100 


10. प्रवर श्रेणी 13 साधारण केन्द्रीय 

लिपिक मुसयालय - 7 सेवा समूह ग 
(जिसके प्रम्स . प्रादेशिक मराजपत्रित 
र्गत हिन्दी कार्यालय लिपिकवर्गीय 
टंकक भी हैं ) दिल्ली - 1 

कलमत्ता - 2 
मुम्बई - 2 
मद्राम - 1 


18 से 2 5 वर्ष । 
( सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार 35 वर्ष तक 
शिथिश की जा सकती 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण में 30 शब्द प्रति 
मिनट या हिन्दी देकण में 25 
शब्द प्रति मिनट की गति परन्तु 
शारीरिक रूप से विकलांग किसी 
ऐसे व्यक्ति को जो अन्यथा लिपिक 
का पद धारण करने के लिए 
प्रहित है परन्तु जिसके पास 
टकण में उक्त अर्हता नहीं है, 
इस शर्त के प्रधीन रहते हुए 
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नियुक्त किया 
सकता है कि कोई चिकित्सा 
बोई या सिविल सर्जन यह 
प्रमाणित करे कि उक्त विकलांग 
व्यक्ति टाइप करने के योग्य 
ठीक दशा में नहीं है । 


12 


13 


11 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


10 
( 1 ) 90 प्रतिशत सीधी भर्ती 

द्वारा । 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियां उन 
समूह “ ” कर्मचारियों में से 
भरी जाएगी जो मेट्रिकुलेट हैं 
या समतुल्य प्रर्हताएं रखते है 
और विभागीय प्रतियोगिता 
परीक्षा के माधार पर समूह 
“घ ” में पांच वर्षनियमति सेवा 
कर चुके हैं । । पात्रता के लिए 
अधिकतम प्राय सीमा 45 
वर्ष है ( अनुमूचित जाति/ अनु 
सूचित जनजाति में अभ्य 
थियों के लिए 50 वर्ष ) इस 
पति द्वारा भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियो की प्रधिक 
सम संख्या किसी एक 
वर्ष में होने वाली पयर 
श्रेणी लिपिक की रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी पौर न भरी गई 
रिक्तियां अपनीत नहीं की 
जाएंगी । 


वि० प्रो० स० निम्न प्रकार 
से गठित होगी . -- - 
1. सचिव , समझौता प्रायोग 
. - अध्यक्ष 
2 . प्रशासनिक अधिकारी , 

समझौता पायोग- -- 

सवस्य ; 
3. राजस्व विभाग में प्रवर 

सचिव या स्क 
अधिकारी की पंक्ति 
का कोई अधिकारी 
सवस्य । 


5 


11. स्टाफ कार 


हाईवर 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अराजपत्रित 


260- 6 - 290-द रो - लागू नहीं होता 
326 - 8- 366दरो० 
8 - 3900 - 10- 400 


23 से 30 वर्ष । मावश्यक : 
( सरकारी सेवको के मोटर कार चलाने के लिए विधिमाग्य 
लिए केन्द्रीय सरकार चालन अनुमप्ति होनी चाहिए । 
धारा जारी किए गए मोटर मैकेनिक का ज्ञान और कम 
अनुदेशों या मावेशों के से कम पाच वर्ष मोटर कार 
अनुसार 35 वर्ष तक चलाने का अनुभव होना चाहिए । 
शिथिल की जा सकती वांछनीय : 

मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


। 


" 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण धारा . 
प्रोन्नति की दशा स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्टाफ कार चलाने के लिए माय- वि० प्रो० स० निम्न प्रकार 
में 2 वर्ष सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रयफ समझे गए सक्षमता के से गठित होगी : - - 

प्रतिनिर्देश से पर के लिए 1. सचिव , समझौता प्रायोग 
उपयुक्तता का निर्णय करने -- अध्यक्षा ; 
के लिए परिकल्पित चालन 2 . प्रशासनिक अधिकारी, 
परीक्षण के परिणाम पर समशीता प्रायोग 
केन्द्रीय सरकार के अन्य सदस्य 
विभागों के ऐसे सवार हरकारों 3. राजस्व विभाग में पवर 
और समूह ", " कर्मचारियों सभिव या स्क अधिकारी 
मे से जो स्तम्भ 7 में दी गई की पंक्ति का कोई प्रधि 


1411 GI / 81 - 2 
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I0 


11 


12 


13 


कारी - सरस्य । 


अर्हताएं रखते हों या केन्द्रीय 
सरकार के मंत्रालयों या 
विभागों में स्टाफ कार डाई 
पर का पद नियमित प्राधार 
पर धारण करने वाले व्यक्ति 
यों को स्थानान्तरण द्वारा । 


टिप्पण . 


स्तम्भ 6 में उल्लिखित मायु 

सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में , भारत मे 
रहने वाले भाथियों से 
( उभ से भिन्न जो मन्दमान 
मौर निकोबार द्वीप सपा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) मा 
वेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मम्तिन ता 
रीख होगी । 


ऐसे पों की बाबत जिन पर नि 

युक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , 
भायु सीमा अवधारित करने 
की मिर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह तारीख, होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ सं० 6/82 फा० सं० 21/57/ 80-एजी भाई ए ( सी )] 

कैलाश पति पत टैण्डम , रेस्क अधिकारी 


5. Disqualifications -- No person - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who having a spouse living , has entered 

contracted a marriage with any person , 


into or 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 3rd March , 1982 
G . S . R, 291. - - In oxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makos the following rules to regulate the mcthod of 
recruitmont to Group C posts in the Settlement Commission 
( Income Tax /Wealth Tax ), namely : -- 

1 . Short title and commencement - - 1 ) These rules Inty 
be called the Settlement Commission ( Income Tax Wcalth 
Tax ) (Group C posts ) Recruitment Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2. These rules shall apply to the posts specified in column 
1 of the Scheduled innexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissihlo under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riege and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this ruleg . 


6 . Power to relax --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by Order , for reasons to be recorded in writing, relax, 
any of the provisions of theso rulos with respect to any 
class or category of persons , 


The number of posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 
4 of the wald Schedule. 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. - - 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
In columns5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Saving - Nothing in thesc rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bo provided for candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Schedulod Tribes and other special categories in 
accordance with the order issued by the Central Govorn 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


W hethon Age limit for direct Educational and other qualifi 
selection . recruits 

cations required for diroct recruits 
postor 
non - selection 
post 


Not . 
applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 . Enquiry Head - 20 
Officer quarters : 

(Regional 
Oficos : 
Delhi- 4 
Calcutta - 6 
Bombay - - 6 
Madras - 4 ) 


General Central Rs . 425- 15 - 500 
Service Group EB - 15 - 560 - 20 
C Non -Gazet- 700 -EB - 25 - 800 
tcd (Non 
Ministerial) . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by po- If a DPC exists what is 
whether by direct recruit . motion /deputation /transfer its composition 
nient or by promotion gradcs from which promotion / 
or by doputation / trans - deputation /transfer to be inade 
fer and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstancos 
in which 
UPSC is to be 
consulted in 
making recruit 
ments 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Nil 


By transfer op deputation 


Not applicable 


Not applicable 


By transfor on deputation : 
1 , Inspectors of Income Tax . 
2 . Assistants of the Central 

Secretariat Service with ex 
perience of work relating 

to Direct Tax Laws. 
3. Tax Assistants in the In 

come Tax Department who 
aro graduates with three 
years rogular service in the 
grade and having at least 
two years servico as Upper 
Division Clerk , with ex 
perience of Income Tax 
assessment work . 
( Tho deputation period shall 

oi dinarily not exceed threc 
years ). 


amma 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


3 
2 . Tochnical 8 General Central Ra. 425 - 15 -500 
Assistants 

Service Group EB -15- 560 - 20 
(Headquarters 4 C Non - 700 - EB -25 -800 
Regional Offices : Gazetted . 
Dolhi - 1 
Calcutta - 1 
Bombay - 1 
Madras -- 1 ) 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 
in the case 
of promo 
tron 


10 
By promotion failing 

which by transfer fail. 
ing both by transfer 
on deputation . 


By promotion : 

Tho DPC shall bo con - Not applicable 
Upper Division Clerks in the stituted as below : 
Settlement Commission 1 . Secretary , Settlement 
with livo yours regular scr Commission - Chair 
vico in the giade and dealing man . 
with direct taxes laws. 2 . Administrative Officer , 
By transfer on deputation / Settlement Commis 
Transier : 

s101 - Member , 
1 . Inspectors of Income Tax . 3 . An Oficer of the rank 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


of Under Sucretary or 
Desk Officer in the 
Depaitment of Reve 
nuem Member 


2 . Assistants of the Central 
Sccrctarlat Service who have 
experienco of direct taxus 

laws. 
3 . Tax Assistants in the In 

come Tax Department who 
Aro graduates with threo 
years regular sorvice in the 
grade and having at least 
two years service as Uppur 
Division Clerk , proferably 
with experience of income 

tax assessment work . 
4 . Upper Division Clerks of 

the Certial Scretariat 
Clerical gervico with 
at least five years 
regular service in the grade 
and Upper Division Clerks 
of the Incomo Tax Depart 
mcnt with five years fc 
gular service in the grade 
both having experience of 
work connected with direct 

tax laws. 
( Perind of deputation shalt 
ordinarily not cxcced three 
years ) . 


4 


2 
2 


3 , Assistants 


Not applicablo 


Not applicable 


3 
General Cntral Rs. 425- 15 -500 - Non . 
S . rvico Group EB - 15 -560 - 20 solection 
C Non 

700 -EB - 25 -800 
Gazetted 


Notapplic - blo 


10 11 

12 

13 
Tw7yvass By prem tich falling By pro motion : 

The D . P . C . shall be con - Not applicablo 
in the case which by tronsfor , fail - Uppir Divisiun Clurks of tho stituted as below : 
of promotion ing both by transfer Settlement Commission 1. Secretary Settlement 
on deputation 

with five years rogular ser - Commission - Chair 
vice in the grade and having man . 
experlence of administrative 2 . Administrative Officer 
and establishment matters Settlement Commission 

of not less than two years. - Member . 
By transfer /by transfer on 3 . An officer of tho rank 
Deputation : 

of Under Socretary , 
1 . Assistants of Central Scc . or Desk Oficor in the 
retariat Service 

Department of Re 
2. Regular Assistants of the venue ~ Member , 

various Directorates under 
the Central Board of Dircct 
Taxes and plssessing know 
ledge and experience of the 
administiative matters for 

not less than two years . 
3. Upper Division Clerks of 

the Central Secretariat 
Clerical Service with not 
less than five years regular 

sorvice in the grade. . 
4 . Uppor Division Clorks of 

tho Income Tax Depart 
ment and of tho various 
Directorates under tho 
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8 


9 


10 


il 


12 


13 _ 


13 


Cential Board of Direct 
Tucs with not less than 
five years regular service 
in tho grado and experienco 
of administrativo and < st 
tablishment work for not 

less than two yсais . 
( The period of deputation 

shall ordinanly not exceed 
three years ). 


1 


2 


3 


5 


6 


Not applicable 


Not applicabla 


4 . Stonographer 14 General Contial Rs . 425-15-500 - Null- 
Grade II ( in 

Service Group EB - 15 -560 -20 - selection 
cluding Hindi 

" C Non 

700 -EB-25 -800 . 
Stenographer) 

Gazetted . 
(Headquarters 
Regional offices : 
Delh - 2 
Calcutta - 3 
Bombay - 3 
Madras-- 2 ) 


10 


11 


12 


13 


Not applicablu 


Nor applicable 


Two years By promotion failing By promotion : 

The D .P . C . shall be con - 
in the caso which by transfer, fail . Stenographers Grado II of stituted as below : 
of promotion ing both by transfer the Settlement Commission 1 . Secretary, Scttlement 
on deputation . 

(Income Tax /Wealth Tax ) Commission 
with at last five ycars 

- - Chairman , 
regular service in the grade. 2 . Administrative Officer 
By transfer by transfer on Settlement Commis 
deputation : 

sion Member . 
1 . Stenographers Giade C 3 . An officer of the Rank 
of the Centrul Secretariat of Under Secretary 

Stenographers Service, or Desk Oficer in the 
2 . Stenographers Grade D Department of Re 

of the Cantral Secretariat venus -- Member . 
Stenographors Service with 
not less than fivo years 
regular service in the 

grade . 
3 . Stenographers (Senior 

Grade) and (Selection 
Grade ) of the Income Tax 
Department and the 
varlous Diicctorates under 
the Central Board of Direct 
Taxes with not less than 
two years regular 

Service in the grade . 
4 . Stenographers (Ordinary 

Grade ) in the Income Tax 
Department and the various 
Directorates under the 
Cuntral Board of Direct 
Taxçs with not less than 5 
yaars regular service in the 

grade . 
( The period of deputation 

shall ordinarily not exceed 
three years ). 

2017 
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2 


3 


4 


5 


5 . Stenographer 

Grade III . 


Gcneral Central Rs. 330 -10 -380 - Not 
S rvice Group EB- 12- 500 - EB - Applicable 
C Non 15- 560 , 
Gazetted . 


18 to 25 yoais 
(Relaxable for Go - 
vornment servants 
upto 35 years in 
accordanco with the 
instructions or orders 
issued by the Cen 
tral Governinent) . 


(1) Matriculation or cquivalent. 
( 11 ) Speed of 80 words per minute 

in English shorthand and 40 
words per minute in English 
typewriting , or Speed of 80 
words per minute in Hindi 
Shorthand and 30 words 
por minute in Hindi type 

writing , 
Not applicable 


Not applicable 


Genoral Central Rs. 330 -10- 380 - Nun 
Servico Group EB -12 - 500 -EB - selcction 
C Non 

15 - 560 . 
Gazotted . 


6 . Upper Division 10 
Clerk 

(Headquarters-- 2 
Regional Offices : 
Delhi - 2 
Calcutta — 2 
Bombay - 2 
Madras - - 2 ) 

- - - 


- 


- 


- - 


- 


y 


10 


Not applicable 
Not applicablo 


Two ycars 
Two years 
in the case 
of promo 
tion 


12 

13 
By diroct recruitment Notapplicablo 

Not applicable 

Notapplicable 
By promotin failing By Promotion : 

The D . P. C . shall be Not applicable 
which by transfer fail- Lower Division Clerks of the constituted as bcl w : 
ing both by transfer on . Settlement - Commission 1 . Scorotafy , Settlement 
deputation . 

( Income Tax /Wealth Tax ) Commission - Chairman , 
with 8 years regular service 2 . Administrative Officer , 
in the grade . 

Settlement Commission 
By transfor /by transfer on 

- Membor . 
deputation : 

3. An officer of tho rank 
Upper Division Clerks of the of Under Secretary of 
Central Secretariat Clerical Desk Oficer in tho 
Service /Upper Division Department of Rove 
Clerks of the Income Tax Duo - Member . 
Dopartnient and various 
Directorates of the Central 

Board of Direct Taxes . 
Lower Division Clerks of the 

Central Secretariat Clerical 
Service /Lower Division 
Clerks of the various Diro 
ctorates under the Central 
Board of Direct Taxes with 
8 years regular service in 
the grade . 
( The period of deputation 

shall ordinarily not exceed 
throe ycars). 


23 


6 


1 


7 , Junior Hindi 

Translator 


Or Hlodi 


21 to 


General Central Rs. 425 - 15- 500 - Not 
Service 

15 -560 - 20 -700 applicable 
Group C 
non - gazetted 
non -ministerial 


21 to 30 years (Re - Master s degree of a recognised 
laxable for Govern - University in Hindi/English with 
ment servants upto English Hindi as a main subjact 
35 years in accor- at a Dagroo lovel, 
dance with the ins 

OR 
tructions or orders Mastor s degroo of a recognised 
issuod by the Central university in any subject other 
Government). 

than Hindi/English with Hindi 
and English as main subjects 
at degreo lovel. 

OR 
Master s degree of a rocognised 
University in any subject other 
than Hindi/English with Hindi/ 


- 


- - 


- 


- 


- 
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English medium and English / 
Hindi as a main subject at 
degree level , 

OR 
Master s degree in Hindi/ English 

or in any other subject with 
Hindi/ English medium with 
English /Hindi as a main subject 
or as a medium of examination 
at degree level . 

OR 
Bachelor s degree with Hindi 
and English as main subjects 
or either of the two as medium 
of examination and the other 
as a main subject plus recog 
nised Diploma / Certificato 
course in translation or two 
year s experienco of translation 
work from Hindi to English 
and vice versa in Central/ 
State Government offices , in 
cluding Governmont of India 
Undertakings . 


11 


Yes 


Two years 
in the case 
of direct 
recruitment 


13 
By Transfer / Transfer on de 

putation : 
Direct recruitment failing From amongst persons hold - The DPC shall be consti - Not applicable 

which by transforon ing analogous or equivalent tuted as below : 
deputation or transfer . posts under the Central (1) Sucretary , Settlement 

Governmentand possessing Commission - Chairman 
qualifications as specified in 
column 7 . 

( 2 ) Administrative Officer 
( The period of deputation Settlement Commis 
shall ordinarily not exceed sion - - Member 
three years) . 

( 3 ) An officer of the rank 

of Under Secretary or 
Desk OMcer in the 
Department of Re 
venue - Member 


Do 


35 years 


8 . Assistant 

Library 


General Central Rs. 425- 15 -500 - Non 
Services 

EB - 15 - 560 - 20 - selection 
Group C 

700 
Non - gazetted 


Essential : 
(i) Bacholor s degree from a 

recognisod University . 
( ii) Degree or Diploma in Library 

science of a recognised Uni 
versity or Institution . 


10 


12 


Not applicable 


Two years 
in the case 
of promo - 
tion and 
direct 
recruitment 


By promotion : 
By promotion failing Library Assistant in the Settle - The DPC shall be consti- 

which by transfer on ment Commission having tuted as below : -- 
deputation and failing minimum of 5 year s regular (1 ) Secretary Settloment 
both by direct recrult service in the grade. 

Commission - Chairman 
ment. 

By transfer on deputation : 
Persons holding analogous/ (2 ) Administrative Off 

equivalent posts or posts of cer, Settlement Com 
library Assistant in the mission - Member 
scale of Rs. 330 – 560 under (3) An officer of the rank 
the Central Government of Under Secretary or 
with 5 years regular service Desk Officer in tho 
in tho Grade. Thoy should Department of Reve 
possess qualifications pres- nuo - Member 

cribed in column 7 . 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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1 


9 . Library 

Assistant 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
Serviço 

EB -12 -500 -EB- arplicable 
Group C 15 - 560 . 
Non -gazetted 


13 


10 . Lower 

Division Headquar 
Clerk ters- 7 
(includ - Regional 
ing 

Officers : 
Hindi Delhi 
Typist) Calcutta 

Bombay 
Madras 


General Central R $ 260 -6 - 290 . Not 
Service 

EB -6 -326 -8 - 366 - applicablo 
Group C EB - 390 - 10 - 400 

Non - gazetted 
ministerial 


Essential ; 
35 yoars 

* (1) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(1 ) Dogreo or Diploma in Library 

Science of recognised University 

or Institution . 
18 to 25 years (Re- ( 1 ) Matriculation or equivalont. 
laxable for Govern . ( 2 ) Minimum speed of 30 words 
mont servants upto per minute in English type 
35 years in accor writing or 25 words por minuto 
dance with the ins in Hindi typowriting provided 
tructions and orders that a physically handicapped 
issued by the Central porson who is otherwise quali 
Government) . 

fled to hold a clerical post but 
does not possess tho said 
qualification in typewriting 
may be appointed , subjoct to 
the condition that a Medical 
Board or the Civil Surgeon 
certifies that tho sald handi 
capped person is not in a ft 

condition to bo able to typo . 
- 


2 


1 


- - - - 


- -- - 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not Apollcable 


Two years 


The DPC shall be consti - Not applicablo . 

tuted as below : 
( 1) Secretary , Settlement 

Commission - Chairman 
(2 ) Administrative Offi 

cer, Settlement Com 

mission - Momber 
( 3 ) An officer of the tank 

of Under Secretary or 
Desk Officer in the 
Department of Reve 

nue Member 
Group C DPC shall be Not applicable . 

constituted as below : 
(1 ) Secretary, Settlemont 

Commission 

Chairman 
(2 ) Administrative Offi 

cer, Settlement Com 

mission Member 
(3 ) An officer of the rank 

of Under Secretary or 
Desk Officor in the 
Dopartinent of Reye 
nue - Member 


(i) 90 per cent by direct Not applicable 

recruitment. 
( II ) 10 per cent vacancios 

shall bo filled from 
amongst the Group 
D employees who 
are matriculates or 
possess equivalent 
qualifications and havo 
rendered 5 year s ro 
gular service in group 
D on the basis of 
Departmental Com 
petitive Examina 
tion . The maximum 
age limit for eligibi 
lity being 45 years 
(50 years for the can 
didates belonging to 
the Scheduled Cast 
es /Scheduled Tribes ). 
The maximum pum 
ber of persons to be 
recruited by this 
method shall be limi 
tod to 10 per cent of 
the Vacancies of 
L . D .Cs. Occurring in 
a year and unfilled 
vacancies shall not 
be carried over. 
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5 


11. Staff Car 

Driver 


General Central Rs. 260 -6 -290 - Not 
Service 

EB - 6 - 326 -8 - 366 - applicable 
Group C EB - 8 - 390 - 10 - 400 . 
non - gazetted 


6 

Essentill : 
23 to 30 years ( R ) . Possession of a valid driving 
laxable for Govern - licence for motor cars, know 
iment servants upto Tedge of motor muchanics and 
35 years in accor - cxperience of driving a motor 
dance with the ins- car for at least five years . 
tructions or orders Desirablo : 
issued by the Central Middle Standard pass . 
Government). 


- 


1 


10 . 


11 


By Transfer : 
Not applicable Two years By transfer failing which On the result of the test in Th : DPC shall be consti- Not applicable . 

in the case by direct recruitment. driving designed adjudge tuted as below : 
of direct 

suitability for the post with (1 ) Secretary , Settlem at 
recrutmcot 

reference to standards of Commission 
competence considered Chairman 
essential in driving of staff ( 2 ) Adıninistrativo Officer 
cars , from amongst regular - Momber 
Despatch Riders & Group (3 ) An officer of the rank 
D employees of the other of Under Secretary or 
Central Government De Desk Officer in the 
partments possessing quali Deptt. of Revenu ? 
fications in colunin 7 or - Member 
transfer of persons holding 
on regular basis the post of 
Staff Car Driver in Minis 
tries or Departments of the 

Central Government. 
Note : - The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 of the Recruitment Rules will in ouch case, be the 

closing date for receipt of applications from candidates ir India (Other than those in the Andaman and Nicobar Islands 
& Lakshadweep ). 
In respect of posts, the appointments to which are made through the Employingnt Exchange, th : crucial dalc for deter 
mining the age limit will, in each caso , be the last Jato uplo which the Enployment Exchanges are asked to submit the 
names . 

[No . 6 /82 / F . No. 21 /57/ 80 - Ad . SA ( C ) ] 
KAILASH P . D . TANDON , Desk Oflcor 


योजना आयोग 

शुधिपत 

of forent, 5 A , 1982 
AT Tofo 292 — 977 # T 917 2 ,T 3 , 3943 
( i ) a 3 44997 , 1931 7os 2130- - 2132 T RT 
सरकार के योजना पायांग की मधिभूचना सं० सा० का० नि० 882 
arac 31 ART 1981 N fete HAT TOT , # fres 
forrero OC TANTA TERET ( HTU WEU ) waff f79 , 1981 
# que 2131 TETEH 13 TT, TT NO 21. 3 # " 490 
para a " Y 

( TTO # HTTO ( I / 1 ( 8 ) 68 İT 21 
greco Tour , f TERTE ( 797 ) 


1981 , published with the notification of the Government of 
India in the Planning Comniission No . G . S . R . 882 , dated the 
315 August, 1981, ir the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub -Section (i), dated the 3rd October, 1981, - 

( a ) at p. 2133 , ini column 13 , fur 

" Group D Departmental Promotion Committee " road 
" Group B Departmental Promotion Committee" ; 
(b ) at P . 213 -4, in column 13 , - 
(i) in line 4 , for " concerned" read " concerncd-Mem 

ber " ; 
(ii) in line $, for " Scheduled Tribe" read " Scheduled 
Tribe Member " , 

INo . Adm . II / 1( 8 ) /68- Vol. 1! ! 
RS, SAKSEN 4 , Director (Adın ) 


PLANNING COMMISSION 

CORRIGEND . 

New Delhi, the 5th March , 1982 
G . S R . 292 .- - In the Planning Commission Junior Analyst 
and Research Assistant (Work Study) Recruitment Rules , 

1411 G1/81 ] 


उद्योग मंत्रालय 
(metfire firmel formatore) 

the foreft, 12 H7 , 1982 
सा का० नि० 293 . - खादी पोर ग्रामोद्योग मायोग विनियम 
1958 # füferira 3 ( 10 ) ( # ) 19 Tier om te uritutt 
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were published with the Government Notification 
No. 1104 dated 1 - 9 - 1961 . 


(ii) Tho Khadi and Village Industıies Cominission Fm 

ployees ( Medical Attendance ) Regulations , 1961 were 

first amended by GSR No . 593 dated 25 - 4 - 1978 . 
(iii ) Tho Kbadi and Village Industries Commission Em 

ployees ( Medical Attendance ) Regulations, 1961 
were amended second time by Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development) Notification 

No. 7 (13)/ 73- KVI-I dated 16 - 8 - 1979 . 
BOMBAY 
Dated 4th March, 1982. 
R. K. GANGULY. Chief Executive Officer . 

Khadi & V . I, Commission. 

[ F. No . 7( 13) / 73- KVI (I)] 
R. SRINIVASAN, Jt . Secy 


प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए खादी ग्रामोद्योग आयोग केन्द्रीय 
सरकार की पूर्व मंजूरी के साथ एतद्वारा निम्नलिखित विनिप्रम खादो 
पौर ग्रामोद्योग आयोग कर्मचारी ( चिफित्मा परिचर्या ) विनियम , 1961 
में प्रागे सणोधन करने के लिए बनाता है : 

अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) ये विनियम दादी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी ( विफि 
एसा परिचर्या ) ( संशोधन ) विनियम 1982 के नाम से जाने जायेंगे । 
. ( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित करने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. खानी मौर ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी ( चिकिस्मा परिचर्या ) 
विमियम , 1981 के विनियम 2 की उप विनियम ( 1 ) में “ एक सौ 
अस्सी रुपये प्रति वर्ष " के स्थान पर " तीन सौ रुपये प्रतिवर्ष " रखा 
जायेगा । 

टिप्पणी 
( 1 ) खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी ( जिकिरमा पग्र्याि ) 

विनियम , 1961 मरकारी अधिसूचना सख्या 1104 दिनांक 

1 - 9-1981 के माथ प्रकाशित हुए थे । 
( 2 ) खादी पौर ग्रामोद्योग आयोग फर्मचारी (चिकित्सा परिचर्या ) 

विनियम , 1961 का पहली बार संशोधन सा . का० नि 

593 विनोक 25- 4- 1973 द्वारा किया गया । 
( 3 ) खादी पौर ग्रामोद्योग आयोग कर्मचारी (चिकित्सा परिषर्या ) 

विनियम , 1961 का दूसरी बार मशोधन उद्योग मन्त्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) द्वारा किया गया । अधिसूचना 

संख्या 7 ( 13 ) 73- खादी ग्रामोद्योग- 1 दिनांक 16- 9- 1979 
बम्बई 

रा० फू० गांगुली, मुख्य कार्यपालक अधिकारी 
दिनांक : 4- 3-32 

नापी और ग्रामोद्योग प्रायोग 
[ सं० 7 ( 13 ) 73-खादी ग्रामाधोग - J] 

मार० श्रीनिवासन , संयुक्त सचिव 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1982 
सा० का०नि० 294 - . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय 
क्षयरोग संस्थान, बंगलोर ( मभूह क भोर समूह ए गैरचिकित्मा 
पद ) भर्ती नियम , 1979 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखिन नियम 
बनाने है , अर्थात - - 

इन नियमों का नाम राष्ट्रीय क्षयरोग संस्थान, बंगलौर ( ममूह के 
पौर समूह ख गैर-चिकित्मा पद ) भर्ती नियम , 1982 है । 

ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रबस्त होंगे । 

गष्ट्रय क्षयरोग संस्थान , मंगलौर ( समूह क और स स गैर-चिकित्सा 
पद ) भो नियम , 1979 को अनुसूची में क्रम संमया 6 के पदों के सामने 
सरकारी कर्मचारियों के लिए शियलनोय " शब्दों स्थान पर " सरकारी 
कम बारियो के लिए 5 वर्ष सक शिथिलनीय " शब्द प्रतिस्थापित किए 
जाए । 

[ मं० ए 120 1 8 / 2/ 75-पी० एच० ] 

नो० के० डी० नेगी , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development ) 


New Delhi , the 12th March , 1982 


G. S . R . 293.- --In exercisc of the powers conferred by 
Boction 27 of the Khadi and Village Industries Commission 
Act , 1956 ( 61 of 1956), read with regulation 3 ( 10 )( b ) of 
tho Khadi and Village Industries Commission Regulations 
1958 , the Khadi and Villago Industries Commission hereby 
makes , with the prior sanction of the Central Governinent, 
the following rogulationg further to amend the Khiti and 
Village Industries Commission Employees (Medichl Atten 
dance ) Regulations, 1961, namely : 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Departinent of Health ) 

New Delhi, the 23rd February , 1982 
G . S. R . 294 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following ruleg to amend the National Tuber 
culosis Institute, Bangalore (Group A and Group B Non 
Medical posts ) Recruitment Rules, 1979 namely : - . 

These rules may be called the NTI Bangalore ( Group A 
and Gorup B Non -medical posts ) Recruitment Rules , 1982. 

They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 


( 1 ) These regulations may be called the Khadi and 

Village Industries Commission Employees (Medical 

Attendance ) (Amendment) Regulations, 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 
2 . In gub - regulation ( 1 ) of regulation 3 of tho Khadi and 
Village Industries Commission Employces (Medical Attondance ) 
Regulations , 1961, for the words " rupecs one hundred and 
cighty por anoum ", the words " rupees three hundred DCT 
annum " shall be substitutod . 

NOTE 


In the schedule to the NTI Bangalore (Group A Group B 
Non- medical posts Recruitment Ruley, 1979 against the posts 
at Serial number 6 for the words " Relaxable for Government 
servants " , words " Relaxable fo : Government servants upto 
five years" shall be substituted , 

[ No. A. 12018 / 11 / 75-PH] 
B . K . D . NEGI , Under Secy. (PH). 


(i ) Tho Khadi and Villago Industrios Commission Em 

ployees ( Medical Attendance ) Regulations, 1961 


- - - 


- - - 


- - - 


- -- - - -- -- - - - 


- 
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( ii ) in the Schedule - 

( a ) against serial number 81 relating the post of 
( खास विभाग ) 

Offset Machine Operatoi, for the entry under 
नई दिल्ली, 27 फरवरी , 198 ? 

coluriin II, the following entry shall substituted , 

namly : - - 
सा०मा०नि० 29 5. --. संविधान में अनमछे 309 के परन्तु वार 

" Promotion : - Senior Press Assistant with 8 vears 
प्रदस्त विकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , पनवान , भाग्नं य 

regular service in the grade failing which Senior 

Press Assistant with combined regular reivice 
पान म्यूरो ( श्रेणी 3 प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1975 मे मागे 

of 8 years in the grade of Senior Press Assis 
संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 

tant and Junior Press Assistant." 

( a ) against serial number 82 relating to the post of 
____ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी 3 अलिपिक वर्गीय 

Senior Prcs Assistant, for the entry under column 
भर्ती पद , ( संशोधन ) नियम , 1982 कहलायंगे । 

11, the following entry shall be substituted, 

namely :- ." 
( 2 ) ये नियम शासकीय, राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख मे 

" Promotion -.- Junior Press Assistant with 3 years 
लागू माने जायेगे । 

regular service in the Grade. " 

Note : - Principal Rulcs Published in the Guatlo of 
2. भारत खान यूरो ( श्रेण 3 अलिपिकवर्गी पद ) भर्ती नियम 

India Part It , Section 3 (1) under G . S .R . No . 1666 
1965 मे - 

dated Subsequently amended by ; 

Notification No . A - 12015123, 78- MVI ( i) dt . 30- 12- 78 
( 1 ) अहां मही " प्रेणं । वापयांश होगा, उपके लिये “ समूह " 

published in the Gazette of India. Part II , Sec 
प्रतिस्थापित किया जाये । । 

tion 3 (i) under GSR Nc . 52 deted the 17th Jant 

ary , 197) . 
( 2 ) अन सूची में : - - 

[ File No. A -12018 / 2 / 80 - ANVI ] 
( क ) मासैट मशीन चालक से संबंधित अ० सं० १ ] के मामने 

A. K , VENKATASUBRAMANIAM , Director 
बालम 11 की प्रविष्टि के नीचे के प्रविष्टि के लिये निम्म 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेग , पर्थात - - - 

कृषि मंत्रालय 
" पदान्नति :...- ऐसा परिष्ट प्रेस सहायक जिमको उगा ग्रेड में 8 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
वर्ष को नियमित सेवा हा . जिसके न होने पर, ऐमा नरिष्ठ 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1982 
प्रेस महायक , जिमको परिष्ट, प्रेस महायक प्रौर कनिष्ठ प्रेम 
सहायक के ग्रेडों में 8 वर्ष की कुल नियमिम सेवा हो । ” 

साका०नि० 296.--- राष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 

माग प्रयत्न कियो का प्रयोग करते हुए अंडमान और निकोबार द्वीप 
( ख ) वरिष्ठ प्रेस महायक के पद से संबंधित क्र० सं० 82 के सामने 

समूह संघ गग्य ( सहायक इजीनियर ) ( लघु सिनाई ) भर्ती नियम , 
कालम 11 की प्रविष्टि के लिये निम्नयिनित प्रविष्टि प्रति 

1979 1 संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है , दार्थात् - - 
स्थापित की जायेगो , अति -- 

1 ( 1 , इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
" पदोन्नति : - कनिष्ट प्रेस सहायक जिसकी उमत ग्रेड मे 3 वर्ष 

संघ राज्य क्षेत्र ( सहायक इंजीनियर ) ( लघुसिंचाई ) भर्ती (संशोधन ) 
को नियमित सेवा हो । " 

नियम , 1982 है । 
टिप्पणी : - भारत के राजपत्र के भाग 3 (i ) मे दिनांक की 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
साका०नि० सख्य। 1666 के अन्तर्गत प्रकाशित मुषय नियम जिम बाद 
में संपोधित किया गया : -- 

2 अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह संघ राज्य क्षेत्र ( सहायक इंजी 
भारत के राजपत्र के भा । ३ खंड- 3 (i ) में विनाफ 17- 1 - 1979 के 

नियर ) ( लघु सिंचाई ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में स्तम्भ 6 में 
सा०का०नि० सखया 53 के अन्तर्गत प्रकाशित विनाफ 30-12- 78 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी अधीन:- - 
की अधिषमा संख्या ए - 12015/ 23 / 78 खान - 6 ( 1 ) 

___ " 35 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
[ फा० सं० ए - 12018/- / 80 खान - VI] 

शिथल की जा सकती है ) 
ए० म० वेकट सुब्रमण्यन , निवेशक 

टिप्पण - - सायु - स मा मधारित करने के लिए निगायक तारोख भारत मे 

रहने वाले अभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

पसमूह तथ! लक्ष द्वीप में रहते है । प्रावेदन प्राप्त करने 

की अंतिम सारोख होगी । " 
(Department of Mloes ) 

टिप्पण - - भर्ती नियमों का यह पहला सशोधन है । 
New Delhi, the 27th February , 1982 

[सं० 13015/ 10 / 7G- एम एम एस यू टी ] 
G. S. R. 295. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

MINISTRY OF AGRICULTURE 
inakes the following rulcs further to amend the Jud : a Brucau 
of Mines ( Class II Non- Ministerial Posts ) Recruitment 

(Department of Agriculture and Cooperation ) 
Rules , 1965, namely : --- 

New Delti, the 8th March , 1982 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Bureau of 

G . S . R . 296 ... - In exercise of the powers conferred by the 
Mines ( Class III Ministerial Posts ) Recruitment ( Amend previso to article 309 of the Constitution , the P1681deat here 
ment ) Rules , 1982 . 

by makes the following rules amended to the Union Terri 

toiy of Andaman and Nicobar Jslands ( Assistant Engineer ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of tbcii publi ( Minor Irigation) Recruitinent Rules, 1979 , namely : - - 
cation in the Official Gazette . 

___ 1. ( 1) These rules may be called the Union Territory of 
2. In the Indian Bureau of Mines ( Class III Non- Ministerial Andaman and Nicobar Islands ( Assistant Engineer ) ( Minor 
Posts ) Recruitment Rules , 1965 : -- 

Irrigation ) Recruitment (Amendment) Rules, 1982 . 
( i ) for the expression , " class III" wherever it occurs , the ( 2) They shall come into force ( In the date of their publi 
expression " Group C shall be substituted . 

cation in the Official Gazatle , 
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- - - - ... - - - - - - - - - - - - - - 
2 . In the Schedule to the Union Territory of Andaman and रिप्पण --- प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
Nicobar Islands ( Assistant Engineer ) (Minor firigation ) 

रहने वाले प्रथियों से ( उनमें भिश जो अंडमान और निकोबार 
Recruitment Rules , 1979 in column 6 . for the entry , the 
following entry shall be substituted , namely : - - 

दीपसमूह तथा लक्ष्यदीप में रहते हैं ) मापन प्राप्त करने को 
" Not excoeding 35 years . (Relarable upto 5 years for 

मंतिम तारीख होगी । " 
Government servants). 

टिप्पण- - भर्ती नियमो मा यह पहला संशाधन है । 
Note : The crucial date for determining the age limit 

[सं० 13015/23/ 77-एम० एल० एंड य०टी० ] 
shall be the closing date for the receipt of appli 
cations from candidates in Indirt ( other than those 

बी० कोहली , उप सचिव 
in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dwoop ) ." 

G . S. R. 297. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
Note : - This is first amendment of the said Recruitment 

by makes the following rules to ujnend the Union Territory 
Rulcs . 

of the Andaman and Nicobar Islands [Lecturer ( Training 
___ No . Lin . 13015 /40 / 76 -SL & L. T ] Instructor ) ] Recruitment Rules , 1979 , namely : 

1 . ( 1 ) These ruley may be called tne Union Territory of the 
भाका०नि० 297. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 

Andaman and Nicobar Islands [ Lecturer ( Training Instruc 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अंडमान और निकोबार tor ) ] Recruitment ( Amendment ) Rules , 1982 . 
दीपसमूह संघ राज्य दोन [प्राध्यापक ( प्रशिक्षण मनुदेशक ) ] भर्ती नियम , 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
1879 में संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति : - - 

2 . lu the Schedule to the Union Territory of the Aada 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंडमान और निकोबार द्वीप man and Nicobar Islands [ Lecturer ( Training Instructor ) ] 

Recruitment Rules , 1979 , in column 6 , for the entry , the 
समूह संभ राज्य क्षेत्र [ प्राध्यापक ( प्रशिक्षण मुदेशक )] भर्ती ( संशोधन ) 

following entry shall be substituted , namely : 
नियम , 1982 है । 

" Not exceeding 35 years. ( Relaxable upto 5 years for 

Governmeat servants ) 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रसन्न होंगे । 

Note : - The crucial date for detremining the age limit 
2 अंडमान और निकोबार द्वीपसमूह संघ राज्य क्षेत्र [प्राध्यापक 

shall be th : closing date for the receipt of appli 

cations from candidates in India ( other than thogo 
( प्रशिक्षण मनुदेशक ) ] भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में स्तंभ 6 में 

in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी प्रातः - .. 

dweop )." 
Note : -- This is the first amendment of the 
Nala 

said Recruit 
" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 

ment Rules . 
शिथिल की जा सकती है । 

[ No. Lia 13015 / 23 / 77- SL & UT ] 

V . KOHLI, Deputy Secy . 


HIM 


सिंचाई मंत्रालय 
नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1982 


2 


2 


साका. . 298 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड ( फोरमैन पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1972 को अधिकाान करते हुए उन बातों के निवाए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में फोरमैन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगन जल मोई ( फोरमैन ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . पर्व संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त ५५ की संख्या, उसका वर्गीकरण पीर उसक , वेतनमान यह होगा जो 17 नियमो मे उपाबद्ध मनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पनि, मायु -सीम मौर अन्य पहेता प्रावि . --"उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु-सीमा पर्हताए और उससे संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं : मह व्यक्ति .- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसमी पहनी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि गेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिबाह के अन्य पक्षकार को लाग म्याय विधि के अधीन 
पमुझेय है पीर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बर, किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- अठा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि मा करना पावश्यक या ममी चीन है , वहां पह , उसके लिए ओ कारण है 
उन्हे लेखपट करके इन नियमों में किसी उपमन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माषप्त , मावेश वाग पिन कर सकेगी । 

8. ध्याति . . - इन नियमो की कोई भी बास ऐसे प्राक्षणों , प्रासु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डाग्नेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो मौर प्रम्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
पबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i)] 
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भारत का राजपत्र : मार्च 30, 1982/ फाल्गुन 28, 1903 

- - - - - - - - -- - - - - 
अनुसूची 
बेतनमान 

अपन पद अथवा संमें भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती कि आने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु - के लिए शैभिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संस्था 


__ 


5 


फोरमन 


5 


12 साधारण केन्द्रीय सेथा 550- 25- 750 - अचयन 
( कार्य - समूह " ग " ( अराज- दरो०- 30-900 
भार के पत्रित ) ( अलिपिक - रुपए 
प्राधार भर्गीय ) 
पर परि 
मर्तन 
फया 
जा सकता 


या 


_ _ _ - - - - - -- - 
35 वर्ष 

हिलिंग ग्गिों , फुओं को गहरा करने 
टिप्पण : प्रायु सं मा प्रव - वाले दिन पम्पों जल निम 

धारत करने के लिए मीय ( मबसिबिल ) पम्पो , यानों 
निर्णायक सारी ख प्रत्येक मादि को पूरी मरम्मत , मरम्मत 
मामले में भारत में करने पांच वर्ष जिसमें से दो 
रहने वाले माम्यर्थियों से वर्ष अनुभव क . पर्यवेक्षा हैसियत 
( उनसे भिन्न ओ मंद- में हो , अनुभव महिम किसी 
मान और निकोबार मान्यता प्राप्त संस्था से यांत्रिक 

प सम है तथा लक्ष. पाटोमोबाइल/बिधुत इंजीनियरी 
द्वीप में रहते हैं ) मा . में डिप्लोमा या समतुल्य । । 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई हिलिग रिंगों , कुत्रों को गहरा करने 
अंतिम तारीख होगी । बाले टाइन पम्पों , जल 

निम्नम , पम्पों , यानो मादि की 
पूरी मरम्मत करने के पार वर्ष 
के अनुभव सहित जिसमें से दो 
वर्ष का अनुभव पर्यवेक्षी हैसियत 
में हो किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से यांत्रिक पित/ माटो 
मोबाइल इंजीनियरी में आईटी 
भाई प्रमाण पत्र 

या 
ड्रिमिग रिग , कुनों को गहरा करने 

वाले टरबाइन पम्पों, जल निम 
मीय पम्पों , यानों प्रावि भी पूरी 
मरम्मत , मरम्मत करने के बारह 
वर्ष के अनुभव महित जिसमें से 
पो वर्ष का प्रमुभव पर्यवेक्षी 
हैसियत में हो , मट्रिक उत्तीर्ण । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सी भर्तीकिए जाने परियामामी प्रधि, मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
पाले ब्याक्तयों में यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा मे वे प्रणय साममि है तो उसकी संरममा परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तया जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्या 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रईताए विभिन्न पत्तियों द्वारा भी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
मोनति की दशा में 

किए जाने वाली रिक्तियों की 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशमता 
10 11 

12 

13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वाग 

समिति में निम्नलिखि 
. ऐमे सहायक फोरमैन जिन्होंने होंगे : - - 

उस श्रेणी में तीन वर्ष निय- 1, मुख्य इंजीनियर , केन्द्र य 
मित सेवा की है । 

भूमिगत जल बोर्ड 
--- अध्यक्ष 
2. अधीक्षण इंजीमियर 

.. - सदस्य 
3. निवेशक ( मुख्यालय ) 

- - सवस्य 
4 . कार्यपालक इंजीनियर 

- - सवस्य 


[ सं० 23/ 16/ 79- ल० सि . (प्रशा० )] 

मुकेश बन्द , उप सचिव 
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MINISTRY OF IRRIGA UUN 


New Delhi, the 22nd February , 1982 


4 . Disqualification . — No Person , 
( a ) who has entered into or contracted a miriage with 

ll person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, bas entered into or cont 

racted a marriage with any person 


G .S .R . 298 .- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of 114 Constitution and in synciscssit 
of the Central Ground Water Board ( Foreman Supervisor 
Recruitment Rules , 1972 , except as respects things dorle or 
omitted to be done before such superseysion , the President 
hereby makes the following rules regulgiing the method or 
recruitment to the post of Forcmen in the Central Ground 
Water Board , namely : 


shall be eligible for appoiniment to the said post : 


Provided that the Central Governnien : my, if satisfied that 
such marriage is palmiyeible under the personal law as plica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for soding , cxempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement.- -( 1 ) These rules muy be 
called the Central Ground Water Briard ( Forenian ) Recruit 
ment Rules, 1982 . 


(2 ) Thoy shall como into force on the date of their public 
cation in the Ofizial Gazatte . 

2 . Number of post, classification and scale of pity - - The 
number of said post, its classification and the scale of day 
attached thereto ball be ay specified in columns 2 to 4 of ibs 
Schedule annexed to these rules . 


S . Power to relax 3 -Whore tho Central Government is of 
opinion that it is neoessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in yriting, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any clasa or category 
of persons. 


3 . Method of recruitment, ace limit , qualifications, ctc . - . 
The method of recruitnient, age limit , qualifications and otber 
matters relating to the said post shall be as specifica in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving . Nothing in these rulcs shall affect . jeservations, 
relaxation of age liunt and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tubes and 
other special categorics of persons in uccordance with the or 
ders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


- - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -solec 
tion post 


2 


3 


- - - 


- 


Foreman 


Non 
Selection 


12 General Central Rs. 550 - 25 -750 -EB . 
(Subject Service 

30 - 900 . 
to varia - Group C 
tion ( Non -Gazetted ) 
depen - (Non -Ministcrial ) 
dent on 
work 
load ) 


35 years . 
Note : The cru - 
cial date for de 
termining the 
ago limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Diploma in Mechanical/Automo 

bile / Electrical Engincering from 
a recognised institution or 
equivalent with 5 years ex 
perience in overhauling , repair 
ing of drilling rigs, deep well 
turbino pumps, submersible 
pumps, vebicles etc, out of 
which 2 years should be in a 
suprvisory capacity . 

Or 
I. T .I. Certificato in Mechanical/ 

Electrical/Automobile Engin 
coring from a recognised insti 
tution with 8 years exporience 
in overhauling , repairing of 
drilling rigs, deep well turbino 
pumps , submersible Pumps , 
vehicles etc . out of which 2 
years should be in a supervisory 
capacity . 


Or 


Matricuation with 12 yeas 

experionco in overhauling, 
repairing of . drilling rigs , docp 
well turbine pumps, submersi 
ble pumps, vehicles etc . out 
of which 2 years should be in 
supervisory capacity . 
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Method of recruitment 
etc . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications etc . pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 

-...- - - - - - 


In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circu 
motion / transfer , grades from motion Committee exists in which Union 
which promotion to be made what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consultod 
in making re 
cruitment 


- 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 
No 


- - - - - -- 

2 Years 


____ 10 
- - - - - - - - - - - - 
By promotion, failing 
which by direct recruit - 
ment. 


Promotion ; 

Group C Departmental Not applicable 
Assistant Foreman with 3 Promotion Committee 
years regular service in the Consisting of - 
grade. 

1 . Chief Engineer , Cen 

tral Ground Water 

Board - Chairman 
2. Superintending En 

gineer - Member 
3. Director ( Hqrs ) 

Member 
4 . Executive Enginoor -- 

Member 


- 


- 


- 


- - - - 


___ [ No. 23 -16/ 79- MICA) ] 
MUKESH CHAND , Dy, Secy . 


मई दिल्ली, 27 फरवरी , 1982 


सामा०नि० 299 : - - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिंचाई मन्त्रालय में विशेष 
कसंख्य पदाधिकारी (सिध ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात .---- 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सिचाई मंत्रालय (विशेष कर्तव्य पदाधिकारी ) (सिंधु ) भर्ती नियम, 1982 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और घेसनमान : - उक्त पद/ पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण पोर उमका वेतनमान वे होग जो इन नियमों से उपायब अनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, माय-सीमा और अन्य मर्हताएं प्रावि : - उक्म पद पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्न मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विमिविष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - -बहू व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुषिस का पान तहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति मौर विवाह के प्रग्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
मनज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह उपके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत प्रादेश द्वार 
शिथिल कर मकेगी । 


6 . ध्यावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अममूचित जनजातियो और अग्य विणष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपराध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


सख्या 


पद का माम पदों की वकिरण 

मेनन मान चयन पद अथवा मीधेभर्तीकिए जाने सेवा में जोछे गए सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद बाले व्यक्तियो के लिए वर्षों का फायदा वाले व्यक्तियो के लिए, 
पाय- सीमा 

केन्द्रीय सिविल शैक्षिक गौर भन्य 
सेवा (पेंशन ) पर्हता 
नियम 1972 
नियम 302 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - - - - - - - - -- --- - - - - - - 
1246 
विशेष कर्तब्य पदा- 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 लागू नहीं होता लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
धिकारी (सिंध 

समूह " क " 100- 2000 रुपए 


- - 


- - 


मदी ) 


सी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अबधि भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने मे किन परि 
वाले म्यक्तियों के लिए अदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि ) वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना स्थितियों में संप लोक 
विहित माय पौर स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

सेवा पागोग से परामर्ग 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नति वाली रिक्तियों को प्रतिशतता स्थानान्लरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 
___ या नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


ला नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होसा 


किसी अधिकारी की 

प्रतिनियुक्ति पर 
मियुक्ति के लिए 
चयन करते समय 
भौर इन नियमों के 
किसी उपबंध को 
संपोधित / शिविल 
करते समम संष 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

के अधीन ऐसे अधिकारी को 
अधीक्षण इंजीनियर या सम 
तुल्य या कार्यपालक इंजीनियर 
या समतुल्य पद धारण करते 
हैं और जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष सेवा की है 
तथा निम्नलिखित महंताएं 
मौर मनुभव रखने हैं : 
प्रावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की सिपिल 
सिंचाई इजीनियरी 

में उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) सिंचाई सकर्मों/ नहरो/ जल 

विद्युत गृहों के डिजाइन 

संबंधी अनुभव । 
वांछनीय : 
मदी- जल विज्ञान, मदी सकर्म 

मौर सिधु द्रोणी की सहबद 
समस्मानों से सुपरिचित 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यतः चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ फा० सं० / 3 / 80-प्रशा०] 

मी० के० सास, अमर सचिव 


_ 


_ 


Name of Post 


No. of Classification 


Scale of pay 
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New Delhi, the 27th February , 1982 

( b ) who , having a spouse living . bas entered into oi 
G . S. R . 299 . — In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Officer on Special Duty ( Indus ) 
in the Ministry of Irrigation , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may applicable to such persons and the other party to the marriage 
be called the Ministry of Irrigation ( Officer on Special Duty ) and that there are othei grounds for go doing , cxempt any 
( Indus) Recruitment Rules , 1982 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

3 . Power to relax . — Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The by Order, for reasons to be recorded in writing and in con 
number of the said post, its classification and the scalc of sultation with the Union Public Scrvice Commission , relax 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to any of the provisions of these rules with respect to any class 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

or catego . y of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit other qualifications , 
etc . The method of recruitment. age Jimrit , qualifications 

6 . Savings. - Nothing in these rules shall effect reserva 
and other matters relating to the said post shall be as speci tions, relaxation of age limit and other concessions required 
ficd in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

to be provided for the Scheduled Castes, thc Scheduled Tribes 
4. Disqualification .- - No person , 

and other special categories of pesons in accordance with the 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

orden issued by the Central Governmont from time to time 
A person having a spouse living ; or 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No . of Classification Scale 

Whether Age limit for Whether Educational and other quali . 
Posts 

Selection direct recruits benefit fications required for direct 
Post or 

of added recruits 
Non - selec 

years of 
tion Post 

Service 
admissi 
ble under 
rule 30 
of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 

1972 
1 - - 2 

- 

5 - - - - - - - - - - 
Officer on Special 

Gonoral Central Rs. 1500- 60 
Rs 1500 – 60 

Not Not 

Not Not applicable 
Duty (Indus) 

Service , 

1800 -100 - 2000 . applicable applicable applicable 

Group - A , 
- - - - - - - - 

- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists, Circumstances in which 
educational qua - Probation whether by direct recruit - motion deputation / transfer , what is its UPSC is to be consulted 
lifications pres - if any ment or by promotion grades from which promotion composition in making recruitment 
cribed for direct 

or by deputation /transfer deputation /transfer to be 
recruits will apply 

and percentage of the mado 
in the case of Pro 

vacancies to be filled by 
motees. 

various methods. 
- - 10 

- 12 

- - 1 - - - - - 
Not applicable Not 

By transfer on 

Transfer on deputation : . Not applicable Consultation with the 
applicable deputation Officers under the Central/ 

Union Public Service 
State Governments hold 

Commission nocessary 
ing posts of the rank of 

while selecting an officer 
Superintending Engineer 

for appointment on de 
or equivalent/ or Executive 

putation and amending / 
Engineer or equivalent with 

relaxing any of the pro 
5 years service in the grade 

visions of these rules. 
and possessing the follow 
ing qualifications and ex 

perience : 
Essential : 
(1) Degree in Civil / Irrigation 

Engineering of a recogni 
sed University or equiva 

lent . 
( ii ) Experience of design of 

irrigation works / canals / 

hydro - power houses . 
Desirable : 
Familiarity with hydrology of 

rivers, river works and 
allicd problems of the 

Indus Basin . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not excoed 4 years ). 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


11 


ma 


14 


2 


— 


— 


- 


- 


[ F . No. 9 /3 /80 -Adm .] 
V . K . SADHU , Under Secy . 
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समाज कल्याण मंचालय 
नई दिल्ली, 2 मार्च, 1982 


सा का० कि० 300 - राष्ट्रपति सविधान के प्रमच्छेद 309 क परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग परत हाए समाज कल्याण मन्त्रालय के 
अधीन राष्ट्रीय प्रस्थि -विकलांग मस्थान . कानकला मे मार्क कम तकनीमी के समक्ष ग पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते है, अति -- 


रूम ( भकनीकी ) भनीं नियम , 


1. सामन नाम और प्रारम्भ --- ( ! ) इन निगगो का मक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राग्थ -विकलांग संस्थान, कलकत्ला 
1992 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रमाण होगे । 


2 पा -सच्या वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पत्र यी मख्या उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह सोगा गो इन नियमो में उपाबद्ध अनुमचा 
के स्तम्भ । मे 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पति. पाय - सीमा , अहंसा और उसमे मबधित अन्य जाने वाला 
जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिरिष्ट है । 


4 निम्ताए . - - वह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने मे व्यक्मि से , जिसका पति या जिमको पस्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने ना किसी उपपिन से विवाह किया है 
उक्त पय पर नियुक्ति का पान्न न ी होगा 


परन्तु २. वि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐया विवाह से व्यक्ति और विवाह के अय पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लि ॥ अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति . --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमस वरपे इन नियमो के गिमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबा प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 ल्यावृस्ति . -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मानेगी जिनका बेनीय सरकार 
द्वारा म समय में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनूभूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपमध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


- - 
पदो की 
संख्या 


अनुसूची 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
वेसनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 

प्रचयन पद व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताए 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


शार्क रूम तकनीकी 


__ - - - - - - - - - - - 
( 1 ) * माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380 
* कार्य समूह ( ग ) अलि - द००- 12- 500 
भार के पिकवर्गीय 

द०१0 - 15- 560 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किगा जा 
मकता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं होता । 28 वर्ष 

अनिवार्य 
( मरकारी सेवको के लिए ( 1 ) विज्ञान स्नातक । 

35 वर्ष तक शिथिल ( 2 ) विकरण तकनीकी 
की जा सकती है ) 

में डिप्लोमा 
टिप्पण - - आयु सीमा वांछनीय : एक 

अवधारित करने के लिए वर्ष का अनुभव । 
निर्णायफ सारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो प्रन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्ष द्वीप मे रहते हैं ) 
पावन प्राप्त करने के 
लिए नियत भी गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - . . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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मनीका जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ गी सीधे होगी प्राम्नति / प्रतिनियुमित /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए, यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनिमित / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
विहिन आयु और म्थानान्तरण द्वारा भर्ती किए जाने प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

मग लोक सेवा 
शैक्षिक महताएं प्रोन्नती वानी रिक्तियों की प्रनिशतता किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श 
की दशा में लागू होगी 

किया जाएगा 
या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - , - - - 

___ 12 

13 

-- - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि के लिए विभागीय लाग नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानाल केन्द्रीय/ गज्य सरकार के अधीन मदृश्य प्राति समिति की संर 
रण मारा । 

पव धारण करने वाले ऐसे अधिकारी चना 
ओ स्तभ 7 में सीधी भर्ती के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं रखते हैं । ( 1 ) निदेशक 
( प्रतिनियुषित की अवधि सामान्यास राष्ट्रीय अस्थि -विकलाग 

दीन वर्ष मे अधिक नही होगी ) सस्थान, फलकत्ता 


10 


- - - - - 


- - 


- 


प्रध्यक्ष 


( 2 ) अवर सचिव ममाज 

कल्याण मंत्रालय --- 
मदस्य 


( 3 ) प्रशासनिक अधिकारी 

राष्ट्रीय अस्थि विफ 
लोग मस्थान फल 
कन्ता -- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


[ स० का0- 8- 1 4/ 81-पन पाई ] 

हरचरणजीत सिंह, अपर सचिव 


4 . Disqualification. No person ,-- 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi , the 2nd March, 1982 


( at ) who has cntered into or conliacted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cotored into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S. R . 300. - --In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to ulticle 309 of the constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
lecruitment to Group C post of Dark Room Technician in 
the National Institute for the Orthopaedically Handicapped , 
Calcutti , undel the Ministry of Social Welfare , namely : 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute for the Orthopaedically Hardi 
capped , Calcutta , (Dark Room Technician ) Rec , uitment Rules, 
1981 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
ihat such marriage is permissible under the personal law 
applicable to surh pe .ton and the other party to the marriage 
and that there are one grounds for so doing exempt any 
person from the operat on of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax.. - Where the Central Government js of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Numbei of port, classification and the scale of pay .-- - 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columna 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specificd 
jn columns 5 to 13 of the said Schedulc . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations 
Jelavation of age limit and other concessions requirey to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes unt 
other ypecial categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


- 


= 


_ - - 


- - 


- - 


- S 


S 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Education and other qualifica 
Post 

Selection direct recruits tions roquired for direct recruits 
Post or 
Non -selec 
tion post 
- - - - - - - - - - - - --- - - - - 

- - - - - - - 
Dark Room ( 1 ) * General Central Rs. 330 - 10- 380 -EB - Not 28 years 

Essential : 
Technician 

Service 

12- 500 - EB -15 -560 applicable (Relaxable for (i) B . Sc. 
Group C 

Government ( ii ) Diploma in Radiographic 
Non -Ministerial 

servants upto 

Technician . 
35 years ) 

Desirable : 
Note : The cru - One year experiencc . 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than tho Union 
Territories of 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ) 

- - - - - - - - - - 
*Note : Subject to variation dependent on the work -load. 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment, In cise of rocruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans- motion Committee exists , in which the 
lification pres- if any ment or by promotion or fer , grades from which promo what is its composition Union Public 
cribed for direct by deputation or transfer tion or deputation or deputa 

Service Commi 
recruits will apply and percentage of the tion or transfer to be made 

ssion is to be 
in the case of pro vacancics to be Alled by 

consulted in 
motors various methods . 

making recruit 

ment 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 
Not applicable 2 years By direct recruitment, fail- Transfer on deputation : Composition of Depart- Not applicable 

ing which by transfer on Officers holding analogous mental Promotion Co 
deputation 

post in the Central/ State mmittee for confirmation : 
Govt. and possessing qua - 1. Director, National 
lifications prescribed for Institute for Orthopac 
direct recruit under column dically Handicapped 
7 . 

- Chairman 
( The period of deputation 2 . Under Secretary, Mi 

ordinarily not exceeding nistry of Social Welfare 
thzee years ) 

- Member 
3 . Administrative Officer , 

National Institute for 
the Orthopaedically 

Handicapped - Member 
- - - - - - - - - - - 

[No . 8 – 14 /81- NI] 
HARCHARANJIT SINGH , Under Secy . 

- 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

( ferrent fra ) 

forrit, 25479177 , 1982 
aro का०नि० 301 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धोगप्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के शिक्षा मंत्रालय 
के मिनाक 9 मई, 1958 के जी० एम० आर० मे० 409 का अधिक्रमण करते हुए, जहां तक पंच प्रापरेटर के पद का सम्बन्ध है किए गए अथवा अधिक्रमण 
से पहले किए गए कार्यों तथा छोड़े गए कार्यों को छोड़ कर , राष्ट्रपति शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) मे पंच- आपरेटर के पद के लिए भर्ती 
प्रणाली के नियमन हेतु , एतद्धारा निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


FULL 


[ भाग II --- 


3( ii ) ] 


भारत का राजपत्र मार्च 20, 1982/ फाल्गुन 29, 1903 


121 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


-- 


- 


| लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना -- ( 1 ) इन नियमो को शिक्षा और संस्कृति मनालय ( पंच प्रापरेटर ) भर्ती नियम 1982 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न मे छपने की तारीख से लागू होगें । 

2 पदो की सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्न पदो की मख्या , वर्गीकरण और उसका घेतनमान बही होगा जो इन नियमो से अनुवय अनुसूची 
के कालम 2 से 4 मे निर्विष्ट है । । 

3 भर्ती की पसति, आयुसीमा और अहता आदि - उमत पद के सम्बन्ध में भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अहंसा और अन्य विषय उपरोक्त प्रमुबूजी के 
कालम 5 से 13 मे निर्विष्ट के अनुसार होगे । 

+ अयोग्यताए - कोई भी ऐसा व्यक्ति, 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीषिन हो , अथवा 

( ख ) जो पति / पनि के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है। 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह प्रमु 
ोय है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्नि को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने का अधिकार - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक और उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते 
हुए किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियो के सम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिमन्ध .. इम सम्बन्ध मे समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए मावेशों के अनुभार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जमाति तथा नाय निमेष 
वर्ग के व्यक्तियो को दिए जाने वाले आरक्षणो और अन्य रियायतो पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
- शिक्षा और सस्कृति मनालय (शिक्षा विभाग ) मे पत्र प्रापरेटर के पद के लिए भर्ती नियम 
पव का माम पदो की वर्गीकरण बेननमान क्या प्रकरण पर है सीधी भर्ती वालो के लिए सीधी भर्ती बालो के लिए प्रपेक्षित 
संख्या 

अथवा अप्रषरण पद प्रायु 

पौक्षिक तथा अन्य पाहताए । 


5 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


पष प्रापरेटर 


कार्य- सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-40 लागू नहीं 
भार के ग्रुप "ग " ( मराज - रो० - 6- 32 6 - 8 
अनुसार पत्रित ) ( अलिपिक - 366-4070- 8 
घट- बढ़ वर्गीय ) 

390 - 10 - 40030 
सकते हैं 


अनिवार्य . 
25 वर्ष तक 

मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष तथा पचिग । 
( सरकारी कर्मचारियो के गति कम से कम 8000 पंच प्रति 
लिए 35 वर्ष तक की घटा हो । 
छूट ) 

बांछनीय : 
नोट . प्रायु-सीमा निर्धारित इलेक्ट्रिकल का पत्र अथवा सीधे 

करने की निर्णायक प्रकिडा प्रविष्टि यन्त्र संचालन मे 
तिथि भारत ( प्रदमान अनुभव । 
नया निकोबार द्वीप 
समूह और लभोप को 
छोड़कर ) के छात्रो से 
प्राप्त हुए प्रावन पनो 
की अन्तिम तिथि 
होगी 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


10 


क्या सीधी भर्ती के लिए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति अथवा यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
निर्धारित प्रायु मौर 

वारा अथवा प्रोमति द्वारा स्थानान्तरण द्वारा भर्तीकिए आने समिति है तो उसका मन भर्ती करते समय संघ 
शैक्षिक मर्हताए पदो अथवा प्रतिनियुक्ति / स्था - की स्थिति में उन ग्रेडी का उल्लेख क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
मत व्यक्तियो के लिए नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न करें, जिससे पदोन्नति अथवा प्रप्ति 

परामर्श किया जाना 
भी लागू होगी 

पतियो द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति प्रथवा स्थानान्तरण किया 

रिक्तियो की प्रतिशतता जाना है 
- - - 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष सीधी भर्तीद्वारा और ऐमा सू होने केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय ग्रुप "ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थायान्त . सेवा के जिन प्रवर श्रेणी लिपिको समिति जिसमे निम्नलिखित 
रण । 

मे ग्रेड मे सतत सेवा के शामिल हैं - 
कम-से -कम 3 वर्ष पूरे कर 1 निदेशक / उप सचिव 
लिए हो , मे में प्रतिनियुपिन पर ( स्थापना ) 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति की 

- - अध्यक्ष 
अवधि साधारणत ५ वर्ष 2 तीन प्रवर सचिव 
से अधिक नहीं होगी 

- सदस्य 
- - - 

[ स० ए-12018/ 1 / 81- स्थापना-III ) ] 

गिरधारी लाल , निदेशक ( प्र . ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- - - 


- 


- - - 
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- - 


6 


- Essentia 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

qualificationg and other matters connected there with shall 

be a specified in columns 5 to 13 of the Schedulo afor 
(Department of Education) , 

said , 
Now Delhi, the 25th February , 1982 

4 . Disqualification . No person , - - 
G .S . R . 301 . - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

4 person having a spouse living , or 
of the notification of the Government of India in the Ministry 
of Education , G . S . R , No . 409, dated the 9th May , 1958, 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
in so far as it relates to the post of Punch Operator cxcept 

contracted a marriage with any person , 
things done or omitted to be done before such suporgessioni , 

shall be eligible for appointment to the sald post : 
the President hereby makes the following rules llegulating 
the method of recruitirent to the post of Panch Operator in 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
the Ministry of Education and Culture ( Department of Edu 

that such mariage is permissible under the personal law 
cation ), namely - - 

applicable to such pe: son and the other party to the marriage 

and there are other Tounds forso doing exempt any 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These lules may person from the operation of this rule . 
bo called the Department of Education ( Punch Operator ) 

S. Power to relax .- - Where the Central Government is of 
Recruitment Rules , 1982 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be lecorded in writing , relax any 
publication in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules with respect to any clasy or 
2 Number of post , clasgification and acale of pay .- - 

category of persons. 
The number of the said pogt, its classification and the scale 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 relaxation of age limit and other conccasions required to be 
to 4 of the Schedule annexed hereto . 

provided for the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Method of recruitment, age limit, und qualifications orders issued by the Central Government from time to timo 
etc . - The method of recruitment to the said post , age limit , in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Punch Operator in the Ministry of Education & Culture (Deptt. of Education ) 
Name of post No . of Classification Scale of Pay 

Whether Age for direct Educational and other qualifica - 
posts 

Selection recruits ? 

tions required for direct recruits 
Poşt or 
Non -selec 

tion post 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - 
Punch Operator 4 * General Central Rs. 260 -6 -290 -EB - Not Upto 25 years Essential : 
" Sub Service 

6 - 326 - 8 - 366 - EB - 8 

applicable 

(relaxable upto Matriculation or equivalent with 
ject to Group C 390 -10 -400 . 

35 years for 

punching speed of atlcast 8000 
Variation (Non -Gazetted ) 

Govt. Servant ) depressions per hour. 
depen - Non -Ministerial 

Noto : The cru - Desirable : 
dent on 

cial date for de- Experience of Operating electrical 
work 

termining the card punch or direct data entry 
load 

ago limit shall devices. 
bo the closing 
date for recoipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than thoso in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

dweep ). 
- - - - - - - - 

- 

- 

- - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departinental pro - Circumstances 
educational qua - probation whether by direct recruit- motion or deputation or tra - molion Committed exists , in which Union 
lifications pres 

ment or by promotion or nsfer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
cribed for direct by deputation or transfer notion or deputation or tra 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the nsfer to be made 

to be consulted 
in case of promo vacancies to be Alled by 

in making re 
teos various methods 

cruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

13 
Not applicable Two years. By direct recruitment fail- Transfer on deputation from Group C Departmental Not applicable 

ing which by transfer on amongst the Lower Divi - Promotion Committee 
deputation . 

sion Clerks of Central consisting of : 
Sectt . Clerical Service who 1. Director Deputy Soc 
have rendered not less than retary (Establishment) 
three years of continuous Chairman . 
service in the grade. Period 2 . Throe Under Secreta 
of deputation ordinarily ries — Member. 

not exceeding three years. 
-- - ---- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - 

[No . A . 12018 / 3/ 81 - E. ILI ] 
GIRDHARI LAL , Director 


- 


- 


- 


o 


- 


- 


- 


- - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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_ 


- 


- 


- 


__ _ 


भारत का राजपत्र मार्च 20 , 1982 / फाल्गुन 19 1903 

- - - - - - - - 
भारतीय पुराए एम सर्वेक्षण विभाग 

( मस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 फरवरी 1982 


साका०नि० 302 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्त्र द्वारा प्रदत्त शरिरुयो का प्रयोग करते हुए मदाग भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
(प्रशासन अधिकारी ) भती नियम 1975 में संशोधन हनु निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् --- 


1 ( 1 ) ये नियम भारतीय पुगतान्न मर्धक्षण (प्रशामन अधिकारी ) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1982 के नाम में जा जागे । 
( 2 ) ये राजपत मे प्रकाशित हाने श्री नागेम्स में ला रोगे । 


2 भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण ( प्रशासन अधिकारी ) भी नियम 1970 की वर्तमान अनुमूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रभसूधी रखी जाएगी , अर्थात् - - 
अर्थात - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 


येतनमान 


प्रवरण 
अथवा 
अपवरण पद 


मीधी भर्ती के लिए प्रायु 

सीमा 


मया के०सि० सीधी भर्ती के लिए 

से० ( पेशन ) शैक्षिक और अन्य महताएं 
नियमावली , 
1972 के 
अन्तर्गत 
मेवा के 
ममायोजिन 
वर्षों का 
लाभ 
स्वीकार्य है 


[ 


_. .- . - 


- . - . 


A 


6 ( क ) 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रशामन अधिकारी 


नही 


133* मामान्य केन्द्रीय · 650- 30 - 710 - प्रबरण 
( 1981 ) सेवा ,समूह ख 35- 8 10- द गे 

नफी राजपत्रित , 35- 880 - 40 
संख्या मे अनुसचिवीय 1000 दगे - 40 
परिवर्तन 

12000 
कार्यभार 


30 वर्ष से अधिक न हो । 
( सरकारी कर्मचारियो के 
__ लिए 5 वर्षों की छूट ) 
टिप्पण 
प्राय की सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक लिपि 
भारतीय ( प्रडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षदीप से इतर ) प्रावे 
वको से पायेपन पन्न 
प्राप्त होने को अन्तिम 
सिथि होगी । 


निभर 


मनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से डिग्री या समकक्ष 

योग्यता 
( ii ) सरकारी कार्यालयो अथवा 

गजकीय निकाय अथवा ख्याति 
प्राप्त व्यावमायिक संगठन मे 
पर्यवेक्षक की हैसियत से प्रशा 
मन , लेखा और स्थापना कार्य 

करने का 3 वर्षों का मनुभव । 
टिप्पण 
( 1 ) यघि अभ्यर्थी अन्यथा विशेष 

रूप से योग्य हो तो उसकी 
पहनामो मे संघ लोक सेवा 
प्रायोग के स्वनिर्णय पर 

छूट दा जा सकती है । 
( 2 ) प्रमुसूचित जाति और जन 

जाति के प्रत्यर्थियों की 
प्रमुभव समधी आहेता 
( प्रो ) के मामले मे सेम 
लोक सेवा आयोग के 
स्वनिर्णय पर छूट दी जा 
सकती है । यदि प्रवरण 
के किसी भरण में संघ 
लोक सेवा पायोग की 
यह गय है कि पर्याप्त 
सख्या में इन जातियो से 
अपेक्षित पनुमष पाले 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रभ्यर्थियों के उपलब्ध 
होने की मभावना नहीं 
है , तो वह उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को 

भर दे । 
वांछनीय : मरकार के नियमों 

और विनियमों का शान । 


सीधी भर्ती वाले 
अम्पषियों के लिए 
निर्धारित प्राय 
सीमा और शैक्षिक 
योग्यताएं पदोन्नति 
पानेवाले प्रथियों 
के मामले में भी 
लागू होंगी । 


परिवीक्षा की नियुक्ति की पद्धति सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति नियुक्ति करते समय 
अवधि यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की स्थिति में वे ग्रेड ममिति विद्यमान है तो किन परिस्थितियों में 

नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था - उमका संगठन कैसे होगा । संघ लोक सेवा प्रायोग 
विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने नान्तरण होना है । 

का परामर्श लेना होगा । 
वाले पदों का प्रतिशत । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


12 


13 


- - -- 


- - 


पदोन्नति 


2 वर्ष 


(i ) 66- 2/ 3 प्रतिशत पदोन्नति ( i ) मधीक्षक ( नकनीकी ) तथा समूह " ख " विभागीय 
द्वारा ऐसा न होने पर प्रति- कनिष्ठ लेखा अधिकारी को पदोन्नति समिति : 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा अपने - अपने ग्रेड में 3 वर्ष की (i ) अपर महानिदेशक 
( ii ) 33 - 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनि - नियमित सेवा ; 

---- अध्यक्ष ; 
युक्ति पर स्थानान्तरण ( ii ) ऐसा न होने पर कनिष्ठ ( ii ) संयुक्त महानिदेशक 
द्वारा और ऐसा न होने पर लेखा अधिकारी तथा कार्य -- सदस्य ; 
सीधी भर्ती द्वारा । 

सहायक ( ग्रेड 1 ) के पदों ( iii ) निवेशक ( प्रशासन ) 
पर कुल मिलाकर 8 वर्ष , - सवस्य । 
की नियमित सेवा तथा 
( iii ) उक्त (i ) तथा ( ii ) के 

न होने पर कार्य सहायक ग्रेड - 1 
के पद पर 8 वर्ष की नियमित 

सेवा का अनुभव । 
प्रतिनियुक्ति के माधार पर स्था 

नान्तरण : 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 

कार्यरत अधिकारीगण 
( क ) ( i ) समनुरूपी पद धारण 
करने वाले ; अथवा 
( ii ) 550 - 900 रुपये प्रम 
वा समकक्ष वेतनमान वाले 
पदों पर कार्य करने का 3 वर्षों 
का अनुभव ; अथवा 
( iii ) 425 - 800 रुपये 
अथवा समकक्ष वेतनमान 
वाले पदों पर कार्य करने का 

8 वर्षों का अनुभव और 
( ख ) प्रशासन , स्थापना पौर 
लेखा संबंधी कार्यों का अनु 

भव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 
वर्षों से अधिक नहीं होगी ) 


सीधी भर्ती तथा प्रति 
नियुक्ति पौर स्था 
मान्तरण पर नियुक्ति 
के लिए अधिकारियों 
का चयन करने 
ममय संघ लोक सेवा 
प्रायोग का परामर्श 

लेना पावश्यक है । 
टिप्पण : 
सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
किसी व्यक्ति को 
स्थायी करने से 
संबंधित कार्यवाही 
को अनुमोदन के 
लिए संष लोक 
सेवा प्रायोग के पास 
भेजना होगा । प्रा . 
योग द्वारा मनु 
मोवित न किये 
जाने की स्थिति में 
विभागीय पदोषति 
समिति की बैठक 
दुबारा होगी जिसकी 
प्रध्यक्षता संप 
लोक सेवा प्रायोग 
का अध्यक्ष या कोई 
सदस्य करेगा । 


[ सं० मि . 14/ 2 / 80- प्रशा0 - 1 ] 
हरिविष्णु मरकार, निदेशक ( प्रशासन ) 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture) 
New Delhi, the 27th February, 1982 


G .S . R . 302 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the Archaeological Survey of India (Administrative Officer) Recruitment Rules, 1975, namely : 


1. (1) These rules may be called the Archaeological Survey of India (Administrative Officer ) Recruitment (Amendment) Rules , 

1982 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. For the existing Schedule to the Archaeological Survey of India (Administrative Officer ) Recruitment Rules , 1975, the following 
Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


metuw 


Name of post No . of Classifica 

Posts tion 


Scale of 

Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 

Post or 
non - selection 

Post 


Whether Educational and other qualifica 
benefit of tions required for direct recruits 
added years 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


ANA 


AR 


No 


Administrative 13* General Rs. 650 - 30 - Selection 
Officer 

(1981) Central 710 - 35 - 810 
* subject Service , EB - 35 - 880 
to varia - Group B , 40 - 1000 -EB 
tion Gazetted , 40- 1200 
depen - Ministerial 
dent on 
workload 


Not exceeding 30 1. 
years (relaxable upto 
5 years for Govern 
ment servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi. 
dates in India other 
than those in the 
Anlamın & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised UI 

versity or equivalent. 
( ii) 3 year s experience of A : 
nistration , accounts and · 
lishment work in a supervi. 
capacity in a Gc , 
Office or a public bod 
a commercial org . 

of repute , 
Note : ( 1 ) Qualifications are r 

able at the discretion of 
UPSC in case of a - ** 

otherwise well qualified . 
(2 ) The qualification (s) r 
experience is/are rela " 
the discretion of the U . 
in the case of ca 
belonging to the Sc " 
Castes and Scheduled 
if , at any stage of 
the U . P . S . C . is of the 
that sufficient number 
dates from these cc 

333933ing the rain 
rience are not lik 
available to fill up the 
reserved for them . 


Desirable : 
Knowledge of c . 

and Regulations. 


1411 G1/81- 5 
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Whether age Period Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances in which 
and educa - of pro - by direct rectt . or by pro - deputation/transfer , grades its composition 

UPSC is to be consulted 
tional bation, motion or by deputation / from which promotion/ depu 

in making rectt. 
qualifications if any transfer & percentage of tation /transfer to be made 
prescribed for 

the vacancies to be filled 
direct 

by variousmethods 
recruits will 
apply in the 

case of 
promotees 


10 


11 


13 


No 


2 years ( i ) 66- 2/ 3 % by promo 

tion failing which by 
transfer on deputa 

tion; 
(ii) 33 - 1 / 3 % by transfer 

on deputation / trans 
fer failing which by 
direct recruitment. 


Promotion : 
(i) Superintendent ( Techni - Group B DPC Consultation with the 
cal) and Junior Accounts (i) Additional Director Union Public Service 
Officer with 3 years regular General- Chairman Commission necessary 
service in the respective (ii) Joint Director Gene - while making direct 
grade ; ( ii ) failing (i) above , ral - Member 

recruitment and select 
with 8 years total regular ( iii ) Director ( Adminis ing an officer for 
service in the grades of Jr. tration ) -- -Member 

appointment on depu 
Accounts Officer and 

tation as well as by 
Works Assistant ( Gr . I) 

transfer . 
combined together ; and 

Note : - The proceedings 
(iii ) failing ( i) and (ii) above , 

of the DPC relating to 
Works Assistant Grade I 

the confirmation of a 
with 8 years regular service 

direct recruit shall be 
in the grade . 

sent to the Commis 
Transfer on deputation : 

sion for approval. If , 
Officers under the Central/ 

however , these are not 
State Governments, 

approved by the Com 
( a ) (i ) holding analogous 

mission a fresh meet 
posts ; or 

ing of the DPC to be 
(ii ) with 3 years service 

presided over by the 
in posts in the scale of 

Chairman or a mem 
R3. 550 - 900 or equi 

ber of the U . P. S , C . 
valent ; or 

shall be held . 
(iii ) with 8 years service 

in posts in the scale 
of Rs. 425 - 800 or 

equivalent ; and 
(6 ) having experience in 

administration , establish 
ment and accounts mat 

ters . 
( Period of deputation shall 
not exceed three years ). 

[ No. F. 14 / 2/ 80 - Adm. I] 
H . SARKAR , Director (Administration ) 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( सड़क पक्ष ) 
नई दिल्ली , 25 फरवरी , 1982 
To नि० 303 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा नौवहन 
र मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इन्जनियरी सेवा ( सड़क ) 
यम 1976, में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( सड़क पक्ष ) केन्द्रीय इन्जीनियरी 
सेवा ( सड़क पक्ष ) समूह " क " नियम 1978 में , नियम 1 : 2 के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
____ " 12 कदाचार के लिए दण्ड --- एक अभ्यर्थी दोषी है अथवा उसको । 
आयोग द्वारा निम्नलिखित के लिए दोषी पाया गया हो : - - 
( i ) उम्मीदवारी के लिए किसी प्रकार की सहायता प्राप्त की हो 

अथवा 
( ii ) प्रतिरूपण अथवा 

किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण प्राप्त किया हो - - अथवा 
( iv ) जाली दस्तावेज प्रस्तुत करना अथवा ऐसे दस्तावेज जिनमें फेर 

बदल की गई अथवा 


( iii ) 


नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
गय इन्जीनियरी सेवा ( सड़क ) समूह "क " नियम, 1982 
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- 


- 


- - 


- - - - - 


. . . 


. - 


- 


( v ) ऐसे ध्यान दिए हों जो मिथ्या अथवा गलत हो अथवा कोई भी 

महत्वपूर्ण सूचना को छिपाया हो अथवा 
( vi ) परीक्षा को उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किसी भी अनुपयुक्त 

प्रथया अनियमित साधन का महारा लिया हो अथवा 
( vii ) परीक्षा में किसी भी अनुचित साधन का प्रयोग किया हो 

अथवा 
( viii ) प्रप्रासंगिक लेना जिसमें अम्लोल भाषा हो अथवा अश्लील 

मामला भी शामिल है, का प्रयोग किया हो अथवा 
( ix ) परीक्षा भवन में किमी भी अन्य प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो 

अथवा 
( x ) पायोग द्वारा काम पर लगाए गए कर्मचारियों को जिनको परीक्षा 

के सम्बन्ध में काम पर लगाया गया हो , परेशान किया हो 
अथवा उनको शारीरिक रूप से हानि पहुंचाई हो 

अथवा 
( xi ) किसी भी मामले में पूर्वोक्त खगों में दिए गए कार्यों को 

अवहेलना को हो , प्रायोग को निरावर किया हो । 
इसके अतिरिक्त हिरासत में किए जाने का दोषी होगा और निम्न 
लिखित रूप से उसे 
( क ) प्रायोग द्वारा उस परोभा के अयोग्य ठहराया जाएगा जिसके 

लिए वह व्यक्ति उम्मीदवार हो । 
( ख ) उसे स्थायी रूप से अथवा कुछ समय के लिए परीक्षा में बैठने 

पर पाबंदी लगा दी जायेगी : 
( i) भायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा में प्रथमा 

चयन के लिए 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन किमी भी रोजगार के लिए 
( ग ) यदि वह किमी केन्द्रीय सरकार के प्रधान सरकारी सेवा में 

हो तो उसके विरुद्ध नियमों के अनुसार अनुशासनात्मक कार्य 

वाही : 
फिर यह भी कि इस नियम के अधीन कोई जुर्माना नहीं किया जाएगा 
जब तक कि : 
( i ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में कोई लिखित प्रम्पावेदन , जैसे 

भी उसको इच्छा हो , देने का अवसर न दिया गया हो । 
( ii ) नियत अवधि के अन्दर उम्मीद्रवार द्वारा दिए गए अभ्यावेदन 

पर विचार न कर लिया गया हो " । 
टिप्पणी - मुख्य नियम के राजपन 1976 भाग II Kा 3 उपखंड (i ) 

में अधिसूचना सं० सा०का०नि० 310 मिसिल सं० ए - 23 
( 1023/ 09 - खेड - II] दिनांक 28- 3- 1976 में प्रकाशित 


2. In the Central Engineering Service ( Roads ) Groun A 
of the Ministry of Shipping and Transport (Roads Wing ) , 
Rules, 1976 , for rule 12 the following rule shall be substi 
tuted, namely: 
___ 12 . Penalty for miscondust , - A candidate who is or has 
been declared by the Commission to be guilty of — 
(i ) obtaining gupport for his candidature by any meane ; 

or 
( ii ) impersonating ; or 
( iii) procuring impersonation by any person; or 
( iv ) submitting fabricated document or documents 

which have been tampered with ; or 
( v ) making statements wbich are incorrect or falso , or 

suppressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irregular or improper meang 

in connection with his candidature for the exami 

nation; or 
(vii) using unfair means during the examination ; or 
( viii ) writing irrelevant matter , including obscene lan 

guage or pornographic matter , in the script( s ); or 
(ix ) misbehaving in any other mander in the examination 

hall; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff- em 

ployed by the Commission for the conduct of thoir 

examination ; or 
( xi) attempting to commit or, as the casc thay bo 

abetting the Commission of all or any of the acts 

speciflcd in the foregoing clauses, 
may, in addition to rendering himself liable to criminal 
prosecution, be liable 
(a ) to be disqualfled by the Commission from the 

examination for which he is a candidate , or 
(b ) to be debarred cither permanently or for a specified 

___ period 
(i) by the Commission, from any examination or 

selection held hy then ). 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government , to 

disciplinary action under the appropriate rules: 
Provided that no penalty under this rule shall be im 
posed except after 
(1 ) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to mako 

In that behalf ; and 
(ii ) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate, within the period allowed to him, into 

consideration ." 
Note : - Principal rule published vide Notification No . 

GSR- 310 ( F. No. A - 23 ( 102 ) / 69 - Vol. II ) dated tho 
28th February , 1916 Gazette of India , 1976 Part 
II Section 3 Sub - Section (d ). 

[ RW- A - 22 ( 20 ) / 81 ] 
SHIV KUMAR VARMA, Director ( Roads ) 

( परिवहन विभाग ) 

नई विम्ली , 6 मार्च , 1982 
सा० का० नि० 304. ~- केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य पौत परिवहन 
अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 19 की उपधारा ( 2 ) 
के मंड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शफ्तियों का प्रयोग करते हुए , नौवहन विकास 
निधि समिति ( मुख्य लेखा अधिकारी पोर लागत लेखा अधिगरी ) मर्ती 
नियम , 1981 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिरा नियम बनाती 
है, प्रति- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौवहन विकास निधि समिति 
( मुख्य लेखा अधिकारी मोर लागत लेखा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
मियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राअपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 


[ भार सम्स्यू-ए - 22( 20 )/ 81 ] 
शिव कुमार वर्मा, निदेशक ( मड़क ) 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Roads Wing ) 
New Delhi , the 25th February, 1982 . 
G. S . R . 303 .- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Engineering Service ( Ronds ) Group A of the Ministry of 
Shipping and Transport ( Roads Wing) , Rules, 1976, na 
mely : - - 


1. ( 1) These rules may be callod the Central Engineering 
Service ( Roads) Group A of the Ministry of Shipping and 
Transport ( Roads Wing ) Amendment Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
1411 GI / 81 - 6 
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2. नौवहन विकास निधि समिति ( मुख्य लेखा अधिकारी मौर लागत 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 को अनुसूची में क्रमशः मुख्य लेखा 
अधिकारी मौर लागत लेखा अधिकारी के पवों से संबंधित श्रम सं० 1 

मई दिल्ली , 6 मार्च, 1982 
और 2 के सामने स्तम्भ 13 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

सामामि० 3 05. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों को प्रयोग करते हुए , विज्ञापन और पुण्य प्रचार 
___ " समिति ऐसे अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों को नियुक्त निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1982 ( * ) का पीर संशोधन 
करेगी जिन्हें यह अपने कृत्यो का निर्वहन करने लिए आवश्यक करने के लिये निम्नलिग्नित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 
समझती है परन्तु यट कि समिप्ति केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन क बिना 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
क्सिी ऐसे पद का सुजन या उस पर नियुक्ति नही करेगी जिसका 

निवेशालय (धर्ग 3 पद ) भर्ती ( सीधन ) नियम , 1982 है । 
अधिकतम वतन एक हजार दो सौ पचास रुपए प्रतिवर्ष या उससे 
अधिक है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाणन की तारीख से प्रवृत्त होंग । 
टिप्पण - - मूल नियम भारत के राजपन तारीख 14- 2-1982 में प्रधिमूचित 

2. विनापन और दश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग 3 पर ) नियम , 
किए गए थे , देखिए सा० का० नि० सं० 177, तारीख 

1962 की अनुसूची में केयर टेकर के पद से संबंधित कम संस्थाक 
27 - 1 - 81 । 

31 ( * * , और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 
[ सं० एस० पू०एम०एस०डी० ( 67 )/ 79-एम०डी० ] 
वाई . ही बनबढा , प्रवर सचिव 

( * ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) में सा . का . 

नि० 1383 तारीख 20 अक्टूबर, 1962 के अधिम प्रकाशित । 
( Transport Wing ) 

( * * ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , उपखण्ड ( i ) में सा . 
New Delhi, the 6th March , 1982 

का नि० 2259 तारीख 16 अगस्त , 1975 के अधीन संशोधन 
G , S. R . 304 . In exercise of the powers conferred by clause 

द्वारा जो गया । 
( d ) of sub - section (2 ) of section 19 of the Merchant Shipping 
Act, 1958 ( 44 of 1953) , the Central Government hereby makes 

[म० ए- 120 18/ 3/81.. -स्था० डी०एस० ( आई) ] 
the following rules to amend the Shipping Development Fund 
Comigittee (Chlef Accounts Officer and Cost Accounty Officer ) MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
Recruitment Rules , 1981 , namely : 

__ _ New Delhi, the 6th March, 1982 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Shipping Development 
Fund Committec ( Chief Accounts Officer and Cost Accounta 

G . S. R . 305. - In exercise of the powers conferred by the 
Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1982 . 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi hereby makes the following ilules further to amend the 
cation in the Official Gazatte. 

Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class III 
2 . In the Schedule to the Shippiog Development Fund 

Posts ) Recruitment Rules , 1962( *), namély : 
Committee ( Chieſ Accounts Officer and Cost Accounts Ofil 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Adver 
cer ) Recruitment Rules, 1981 against serial numbers 1 and 2 

tising and Visual Publicity ( Class III Posts) Recruit 
relating to the posts of Chiei Accounts Officer and Cost Ac 

ment ( First Amendment ) Rules , 1982 . 
counts Officers respectively , in column 13, for the existing 
entries , thç following entry sboll be substituted 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
" The Committco may appojot such officerg and other 

publication in the Official Gazette . 
employees as it may consider necessary for the dis 

2 . In the Schedule to the Directorate of Advertising and 
charge of its functions . 

Visual Publicity ( Cless III Posts ) Recruitment Rules , 1962 , 
Provided that the Committee shall pot create , or serial number 31( * * ) relating to the post of Caretaker and 
make appointment to , any post the maximum 

the cntries thereto shall be omitted . 
salary of which is rupees one thousand two hund 
red and fifty per mengem or more except with the 

( ) Published in the Gazette of India, Part II , Section 3 , 
previous approval of the Central Government" . 

Sub - section (i) dated 20th October, 1962 under G . S .R . 

1383 . 
Note : The Principal rules wero notified in the Gazette of 
Indin dated 14- 2 -1981 vide GSR No. 177 dated 

(* * ) Added by an amendment published in the Gazette of 
27 - 1 - 1981. 

India , Part II , Section 3, Sub - section ( i) dated 16th 
(No . SW /MSD (67) / 79 -MD ] 

August, 1975 under G .S. R. 2259 . 
Y . D . BANKATA, Under Secy . 

[ No . A - 12018/ 3 / 81- Est. | DSTI 


ताका०नि० 306.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
के मिसापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में अभिरक्षक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : ---- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन पौर दृश्य प्रचार निदेशालय ( अभिरक्षक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में बनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, माय - सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईनाएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिपने से व्यक्ति से जिसका पात या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के पर्थ न 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतम से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेख बब करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत , मादेश द्वारा 
शिथिल कर गकेगी । 

6 . ध्यावृत्ति : ..-. इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना प्रपोलत है । 


अनुसूची 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु - के लि शैक्षिक और मन्य महताएं 

सीमा 
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मभिरक्षक 


1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10-380 - लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष के बीच । अनिवार्य : 
समूह "ग " ( मलि - २००- 12- 500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
पिकवर्गीय ) ( प्ररा- दरो०-15-560 

जारी किए गए अनुदेशों ( 2 ) समूह कर्मचारियों का 
अपवित ) 

या आदेशों के अनुसार पर्यवेक्षण करने की योग्यता 
सरकारी सेवकों के पांछनीय : 
लिए 35 वर्ष तक हिन्दी का शान 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
छाप समूह मया लक्ष 
दोप में रहते हैं ) प्रा . 
वेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रधि यदि , कोई या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणि - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु हो युक्ति / स्पानान्तरण द्वारा या या जिनसे प्रोपनि प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पत्तियों द्वारा भर्ती स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोगति की दशा में 

किए जाने वाली रिक्तियों की 
लागू होगी या नहीं 

प्रतिशतप्ता 
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11 


___ 12 
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लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


लाग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति / म्थानान्तरण द्वारा, प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण केन्द्रीय 1. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
मम्याथा सीधी भर्ती द्वारा सचिवालय लिपिक सेवा के विज्ञापन पौर दृश्य 

एकच श्रेणी लिपिक य , ऐसे प्रचार निदेशालय -- अध्यक्ष 
निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने 2. प्राभयान अधिकारी , 
उर्स श्रेणी में 8 वर्ष सेवा विज्ञापन और दृश्य 
की है । 

प्रचार निवेशालय - सदस्य 
( प्रतिनिय पित की अवधि 3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक प्रकाशवाणी महानि 
नहीं होगी ) 

देशालय - सदस्य 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 8 1- स्था ०/Bioसo ( माई . ) ] 

ज० ५० रंगवाल , उप सचिव , 
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[PART JI — Sec . 3 (1)] 


G .S . R . 306 .- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse living , or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

(b ) who, having a spouso living , has entered into or 
ment to the post of Caretakor in the Directorate of Adver 

contracted a marriage with any person , 
tiging and Visual Publicity of the Ministry of Information 
and Broadcagting , namely - 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1 , Short title and commencement. 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 

that such marriago is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
( Caretaker) Recruitment Rules, 1982 . 

and that there are other grounds for so doing exempt apy 
(2) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
2 . Number of post , classification and the scale of pay . - - 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
The number of the said post, Its classification and the scale 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of any attached thereto shall be as specified in column 2 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
to 4 of the Schcdule annoxod to these rules . 

category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

relaxation of age limit and other concessions iequireg to be 
The method of recruitment, Age limit , qualifications and other 
tratters relating to the said post shall 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
be as specified 

other special categories of persons in accordance with tho 
in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

Orders issued by the Central Government from timo to time 
4 . Disqualification . — No person , 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

Soloction direct recruitstions required for direct recruite 
Post or 
Non -golec 

tion post 
Tz 

3 

4 5 

6 
Caretaker 

1 (one ) General Central Rs. 330 - 10 - 380 - EB - Not Between 18 - 25 Essential : 
Servloe , 

12- 500 -EB -15- 560 . Applicable years (Relaxablo 1 . Matriculation or its equivalent. 
Group C 

for Government 2 . Ability to superviso Group D 
(Non -Ministerial) 

gorvants upto 35 cmployees . 
(Non -Gazetted ) 

years in accor- Desirablo : 
dance with the Knowledge of Hindi. 
instructions or 
orders issued by 
the Central Go 
vernment. 
Note : Tho cru 
cial date for de 
termining the 
age limit shall, 
in cach caso, be 
the last date up . 
to which tho 
Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names of the 
candidates . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qua - probation , whether by direct retuit . motto 

whether by direct recruit- motion /deputation / transfer , motion Committeo exists in which Union 
lifications pres - if any ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
cribed for direct by deputation / transfer deputation /transfer to bo 

Commission is 
recruits will apply and percentage of tho made 

to be consulted 
in the case of pro vacancies to be filled by 

in making re 
motees various methods 

cruitment 
10 11 

12 
Not applicablo T wo yoars By doputation / transfer, Deputation / Transfer : 

1 . Deputy Director (Ad- Not applicablo 
failing which by direct From upper Division Clerks ministration ) Directo 
recruitment 

of Lower Division Clerks rate of Advertising 
of the Central Secretariat and Visual Publicity - - 
Clerical Service Cadre with Chairman 
8 years of service in tho 2 . Campaign Officer Di 
Grade of Lower Division rectorate of Advertis 
Clerk . (Period of deputa ing and Visual Publi 
tjon ordin rily not to exceed city — Member 
three years) . 

3 . Deputy Director (Ad 

ministration ) Directo 
rate General All India 
Radio -Member , 

[No. A .12018 / 3 /81- Est. /DS(I )] 

J. C . DANGWAL , Dy . Secy . 
PRINTED BY THE MANAGER , GOVT. OF INDIA PRESS , RINO ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OP PUBLICATIONS, DELHI- 110054 , 1982 


